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Lei n° 0317/2010

Mucajai-RR, 07 de dezembro de 2010

Que dispoe sobre:

Estabelece o Plano de Carreira e Remuneracao para os Profissionais
do Magistério Publico da Educacao Basica do Municipio de Mucajai,
Institui o Respectivo Quadro de Cargos e Fungdes e da outras
providéncias.
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Lei Municipal n° 0317/2010
Mucajai, 07 de dezembro de 2010.

Estabelece o Plano de Carreira e
Remuneracdo para os Profissionais do
Magistério Publico da Educa¢do Basica
do Municipio de Mucajai, Institui o
Respectivo Quadro de Cargos e
Funcgdes e da outras providéncias.

O Excelentissimo Senhor ELTON VIEIRA LOPES, Prefeito do Municipio de Mucajai,
Estado de Roraima. No uso de suas atribuigdes, faz saber a todos os habitantes que

a Camara Municipal de Vereadores de Mucajai aprovou, e eu sanciono a seguinte lei:

~TiTULO i
DISPOSICOES PRELIMENARES

Art. 1° - Esta lei estabelece o Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério
Publico do Municipio, cria o respectivo quadro de cargos, dispde sobre o regime de
trabalho e plano de pagamento dos profissionais da Educacdo em consonancia com
os principios basicos da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e
Resolugdo 02/2009 da Camara da Educagdo Basica do Conselho Nacional de
Educacéo.

Art. 2° - O Regime Juridico dos profissionais da Educagdo € o mesmo dos

demais servidores do municipio, observadas as disposi¢cdes especificas desta lei.

Art. 3° - Para efeitos dessa lei, entende-se por:
| — rede Municipal de Ensino: o conjunto de Instituicbes Escolares e de 6rgaos que
realizem atividades educacionais sob a acdo normativa do Municipio e a coordenagéo
da Secretaria Municipal de Educacgao;
Il — membros do Magistério Publico Municipal: os profissionais da educagao basica
que exercem fungbes de docéncia, administragdo escolar e pedagdgico send

professor de Educacédo Infantil e Ensino Fundamental, ocupando cargos e ou fungd
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nas unidades Escolares e nos demais o6rgdos integrantes da Rede Municipal de

Ensino.

TiTULO I
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 4° - A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios
basicos:
| — habilitagéo profissional: condigdo essencial que habilite ao exercicio do magistério
através da comprovagéo de titulagdo especifica;
Il — valorizac&o profissional: condicdes de trabalho compativeis com a dignidade da
profissdo e com o aperfeicoamento profissional continuado;
Ill — piso salarial profissional em conformidade com Lei 11.738/2008,;
IV - progresséo funcional na carreira através da mudanca de nivel de habilitagéo e de
classe com promogdes periodicas;
V — eficiéncia: Habilidade técnica e relagbes humanas que evidenciam a tendéncia
pedagobgica, a adequagdo metodologica e capacidade de empatia para o exercicio
das atribuigbes do cargo;
VI - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagéo, incluido na carga horaria

de trabalho.

CAPITULO I

DO ENSINO
Art. 5° - O municipio incumbir-se-a de oferecer a educacao béasica nos niveis
da educacéo infantil e o ensino fundamental, permitida a atuag&o em outros niveis do
ensino somente quando estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua
area de competéncia e com recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela

Constituicdo Federal @ manutencao e desenvolvimento do ensino.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIR
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Secdo | — Disposi¢gdes Gerais

Art. 6° - A carreira do magistério publico municipal é constituida pelo conjunto
de cargos de professor e Especialista de Educacao, estruturada em 06 (seis) classes,
dispostas gradualmente, com acesso sucessivo de classe a classe, cada uma

compreendendo 03 (trés) niveis de habilitagao, estabelecidos de acordo com a

titulagdo pessoal do profissional da educagao.
Paragrafo Unico — Para fins desta Lei, considera-se: -

| — Magistério Publico Municipal: O conjunto de professores que ocupandb cargo ou
funcées gratificadas nas unidades escolares e nos demais 6rgdos que compdbe a
estrutura da Secretaria Municipal de Educacdo desempenham atividades docentes e
de apoio pedagogico, administrativos com vistas a alcancar os objetivos da
Educagao.

Il — Cargo: lugar na organizagéo do servigo publico correspondente a um conjunto de
atribuicdes com remuneracdo especifica pelo poder publico, denominacdo propria,
numero certo, nos termos da lei.

Il - Professor: profissional da educagéo com habilitagao especifica para o exercicio
das fungdes de docéncia nas classes de educacdo infantil, ensino fundamental,
educacdo especial e educacgéo de jovens e adultos.

IV — Especialista em Educacéo: E o integrante do Magistério com habilitacéo
especifica para o exercicio de atividades técnico administrativo pedagoégicas das

funcdes de superviséo e orientagdo escolar.

Art. 7° - A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange o ensino

fundamental e a educacdo infantil.
Secédo Il — Das Classes
Art. 8° - As Classes constituem a linha de promogéo dos profissionais da
Educacao basica.

§ 1° - As classes sé& designadas pelas letras A, B,C, D, EeF sendo essa
ultima o final da carre@? ‘
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§ 2 ° - Todo cargo se situa inicialmente, na classe Ae a ela retorna guando
vago.
Secdo lll — Dos Niveis

Art. 9° — Os niveis correspondem as titulagdes e habilitagdes dos profissionais
da educacéo basica independente da area de atuacgéo.

Art. 10 — Os niveis serdo designados em relacdo aos profissionais da
educacdo basica pelos algarismos 1, 2 e 3 e serdo conferidos de acordo com 0s
critérios determinados por esta Lei, levando em consideracdo a titulagdo comprovada

pelo servidor..
| - Para os Professores:

Nivel 1: formagéo especifica em nivel superior, em curso de licenciatura plena em
Pedagogia para educagdo infantil e/ou series iniciais do ensino fundamental;
licenciatura plena, especifica para as series finais do ensino fundamental ou formacao
obtida através de programas de formacéo pedagoégica, nos termos indicados pelo art.
63 da Lei 9.394/96; /

Nivel 2: formacéo especifica em curso de Especializagéo, desde que haja correlagao
com a educacdo e com curso superior de licenciatura plena Lato Sensu, com
duracdo minima de 360 horas e /ou no minimo doze meses de curso;

Nivel 3: formacdo especifica em curso de Mestrado ou Doutorado, desde que haja
correlagdo com curso superior de licenciatura plena ou com a educagéo.

§ 1° - A mudanga de nivel sera automética e vigorara a contar do més seguinte
em que o profissional da educag&o requerer e apresentar o diploma da nova titulagao,
onde a escolaridade minima para ingresso de cada nivel devera ser na area da
Educacéo.

§ 2° - O nivel é pessoal, de acordo com a habilitaco especifica do profissional

da educacdo, que 0 conservara na promogao a classe superior.
Il — Para os Especialistas em Educacao :

Nivel 1: Habilitacdo especifica em nivel superior, em curso de licenciatura plena em

Pedagogia. ,
vael 2 formagao espec:ﬂca em curso de Especxahzag;ao desde que haja correl g
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com a educacgdo e com curso superior de licenciatura plena Lato Sensu, com
duracdo minima de 360 horas e /ou no minimo doze meses de curso;

Nivel 3: Formacédo especifica em curso de Mestrado ou Doutorado, desde que haja
correlagéo com curso superior de licenciatura plena ou com a educagao.

Segao IV — Da promogao
Art. 11 - Promocdo é a passagem do fitular de cargo de professor e de

AR R A A A

Especialista de Educac&o, de uma classe para outra imediatamente superior.

§ 1° A mudanga da classe para 0s profissionais detentores de cargos em
efetivo exercicio da carreira do magistério, importard numa retribuicdo pecuniaria
incidente sobre o vencimento basico de cada nivel da carreira do magistério,
conforme tabela prevista no Artigo 39 da presente lei;

§ 2° A promogéo decorrera de avaliagdo que consideraré o merecimento e

tempo de servigo,
§ 3° A promocéo dos integrantes da classe que tenham cumprido o intersticio

de efetivo exercicio.
Art. 12 - A promogdo, obedecera aos seguintes critérios de tempo e
merecimento.
| — para a classe A — ingresso automatico;
Il — para a classe B: é
a) 03 (trés) anos de intersticio na classe A,
b) cursos de atualizagao e aperfeicoamento, relacionado com a Educacgéo, que ,
somados perfagam, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas; |
c) avaliagéo periédica de desempenho.
Ill — para a classe C:
a) 04 (quatro) anos de intersticio na classe B;
b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacédo, que
perfacam, no minimo, 200 (duzentas) horas;
c) avaliagéo periodica de desempenho .
IV — para a classe D:
a) 05 (cinco) anos de intersticio na classe C:
b) cursos de atuahzagao e aperfelgoamento relacnonados com a Educagao @D
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perfagam, no minimo, 220 (duzentas e vinte horas) horas;

c) avaliacao periodica de desempenho .

V — para a classe E:

a) 06 (seis) anos de intersticio na classe D;

b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educagdo, que
perfagam, no minimo, 240 (duzentos e quarenta) horas;

c) avaliagdo periddica de desempenho .

VI — para a classe F:

a) 07(sete) anos de intersticio na classe E:

b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacdo, que
perfagam, no minimo, 260 (duzentos e sessenta) horas;

c) avaliagao periodica de desempenho .

§ 1° - serdo considerados como cursos de atualizag@o e aperfeicoamento na
area da Educacéo todos os cursos, encontros, congressos, seminarios e similares,
cujos certificados apresentem contetdo programatico, carga horaria e identificacdo do
orgao expedidor;

§ 2° - a avaliagéo periddica por merecimento, deve envolver conhecimento,
experiéncia e iniciativa.

§ 3° - os cursos serdo oferecidos pela SEMED. Os professores que nao
participarem dos mesmos poder&o participar de outros cursos, desde que ndo interfira

no regime de trabalho.

Art. 13 - Fica prejudicada a avaliagdo por merecimento, acarretando a
interrupgao da contagem de tempo de exercicio para fins de promocéo, durante o
intersticio, sempre que o profissional da Educacéo:
| — somar duas penalidades de adverténcia;

Il — sofrer pena de suspenséo disciplinar, mesmo que convertida em multa;
Ill — completar 05 (cinco) faltas injustificadas ao servigo;
IV — somar 10 (dez) atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas antes do

horario marcado para o término da jornada.

Paragrafo Unico: Sempre que ocorrer quaisquer das hipoteses de interrupg@/
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previstas neste artigo, iniciar-se-a nova contagem para fins de tempo exigido para

promogao.

Art. 14 - Acarreta a suspens@o da contagem de tempo para fins de promogéao:
| — as licencas e afastamentos sem direito a remuneracao,
Il — as licencas para tratamento de saude no que excederem a 90 (noventa) dias no
periodo do intersticio, de laudo meédico e atestado mesmo que em prorrogagao,
exceto as decorrentes de acidentes em servico;
Il — os afastamentos para exercicio de atividades ndo relacionadas com o magistério.
IV — a licenca para tratamento de saude para pessoa da familia no que excederem a

30 (trinta) dias.

Art. 15 - As promogdes terdo vigéncia a partir do més seguinte de cada ano

ao que o profissional da Educagdo completar o tempo exigido, apresentar a

:
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documentacdo que comprove a realizacdo dos cursos necessarios para alcangar a

concessio de vantagens obtiver a avaliagdo de desempenho satisfatorio.

Segdo V — Da Comissao de Avaliagao
Art. 16 — Constituird a comisséo de avaliagao:
a) O secretario Municipal de Educacéo ou seu representante legal; |
b) Um representante do nlcleo pedagogico da SEMED:;.
c) Um representante dos professores do Ensino Fundamental anos iniciais e um da

Educacéo Infantil;
d) Um Gestor de estabelecimento de Ensino;
§ 1°— Eleitos e/ ou escolhidos os representantes dos docentes e gestores, a

comissao sera designada por ato do Executivo Municipal para um periodo de 01 (um)
anos prorrogavel, a seu critério, por igual prazo. ';
§ 2° O representante dos professores atuara na avaliacdo dos respectivos

docentes do nivel da Educacgdo Basica de sua escola. 5

Art. 17 - Compete a Comissdo de Avaliagao:

| — Informar aos profissionais de educagédo sobre o processo de promogdes em todéﬂ

Rua Jodo Gomes n°. 133/A - Centro - CEP: 69.340-000 — Mucalal-RR o 8
Fone/Fax 0xx (95) 3542-1306 - CNPJ n.° 04.056.198/0001-86

E- mall teit Slte n




ESTADO DE RORAIMA +
PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCAJAI i T — MUNICIPAL _
Secretaria Municipal de Educacio f ) A K LICA AL

I s hadin

oS séus‘»as”pectosb; |
Il - Receber e avaliar a documentacdo de cada professor;
lIl — Fazer registro sistematico e objetivo da atuagéo do profissional da educacao
avaliado, dando-lhe conhecimento do resultado até 05 (cinco) dias ap6s a data do
término da avaliagdo correspondente, para seu pronunciamento;
IV — Considerar o periodo anual de janeiro a dezembro para fins de registro da
avaliacao do profissional avaliado na Secretaria Municipal de Educacao;

Art. 18 — O membro do Magistério publico municipal tera 05 (cinco) dias uteis a

partir da data do conhecimento da avaliag&o para recorrer, se assim o desejar.

CAPITULO IV
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art 19 — Qualificacdo profissinal é o conjunto de procedimentos que visam
proporcionar a atualizag&o, capacitacéo e valorizag&o dos profissionais da educacéo
para a melhoria do ensino.

§ 1° - O aperfeicoamento de que trata este artigo, sera desenvolvido e
oportunizado ao profissional da educagéo através de cursos, seminarios, encontros,
simposios, palestras, semanas de estudos, conforme programas estabelecidos no
Regime Juridico dos servidores municipais.

§ 2° - O afastamento do Profissional de Educagéo para o aperfeigoamento,
durante a carga horaria de trabalho, dependera de autorizagdo da Secretaria
Municipal de Educagéo, desde que referente a Educacao e ao Magistério, bem como

aqueles promovidos e incentivados pelo Municipio.

CAPITULO V B
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO
Art 20 — O recrutamento para os cargos de docente e de especialista de
educacdo, sera realizado para a Educagéo Infantil, Ensino Fundamental e far-se-a
para a classe inicial, mediante concurso publico de provas e titulos, de acordo com as
respectivas habilitagdes e observadas as normas gerais constantes do regime juridico

dos servidores municipais.

Paragrafg unico: na auSana de especialista em pducagao aprovado m
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concurso publico a fungéo sera exercida por um profissional devidamente capacitado

em cargo em comissao.

Art. 21 — Os concursos publicos para o provimento do cargo de docente e
especialista de educagédo, serdo realizados segundo as dreas e os niveis de ensino

da educacao basica e habilitagcdes seguintes:

a) Area 1
EDUCACAOQ INFANTIL e ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS:

Formagéo Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia, especifica para educacgao

infantil e anos iniciais do ensino fundametal:

b) Area 02
ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS:

Habilitacdo especifica de curso Superior em Licenciatura Plena para as disciplinas

respectivas ou formagdo superior em area correspondente e complementacéo

pedagaogica, nos termos do Art. 63 da LDB e demais legislag&o vigente;

Art. 22 — E facultado a administragao, diante da real necessidade do ensino
fundamental, proceder a mudanga de area de atuacdo do docente, de forma
excepcional e temporaria e devidemante motivada.

§ 1° - A mudanca de area de atuagdo se dara de forma eventual e precaria
até quando houver candidato aprovado em concurso publico para o respectiva area
de atuacdo de ensino.

§ 2° - Havendo mais de um candidato habilitado para a mesma vaga, tera
preferéncia na mudanca de nivel de atuacdo o docente que tiver, sucessivamente:
| — maior tempo de exercicio no magistério publico do municipio;

Il — maior tempo de exercicio no magistério publico geral.

TITULO NI
DA JORNADA DE TRABALHO
Secgao VI — Do Regime de Trabalh
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Art. 23 — O Regime de Trabalho estabelecido para os profissionais de
educacgdo sera:
| - de 25 (vinte e cinco) horas semanais aos docentes e

Il — de 40 (quarenta) horas semanais aos especialistas em educacéo.

Art. 24 — A Secretaria Municipal de Educacdo, mediante planejamento prévio
convocara os docentes da educacéo infantil e ensino fundamental dos anos iniciais e
finais para desenvolver atividades de planejamento pedagdgico, estudos, avaliacao
do trabalho didatico, bem como o atendimento de reunides pedagogicas e
administrativas da escola.

§ 1°- Da Jornada de trabalho, serdo destinadas 20 (vinte) horas para sala
de aula com atendimento direto ao estudante e 05 (cinco) horas para o planejamento
escolar e reforco escolar destinados ao estudante com baixo rendimento.

§ 2° - As horas de atividades correspondem ao tempo reservado para estudos,
planejamento e avaliagdo de trabalho didatico, cumprido na escola, bem como para
atender a reunides pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional.

§ 3°- Para os efeitos deste artigo, a duragéo da hora trabalho correspondera a
60 (sessenta) minutos.

§ 4° — O regime de trabalho devera ser cumprido e completado onde for
necessario, inclusive em mais de um estabelecimento de ensino, conforme a

necessidade da Rede Municipal de Ensino.

Art. 25 - O titular do cargo de professor podera exercer, de forma alternada ou
concomitante com a docéncia, outras fungdes de magistério, atendidos os seguintes
requisitos:
| — Formacgdo em Licenciatura Plena em Pedagogia com Po6s-Graduagéo especifica
para o exercicio de fungdo de Coordenagao Pedagogica;

Il - Formacgao em Licenciatura Plena, com Pds-Graduag&o especifica para o exercicio

da fungao estor e vice gestor escolar de Educacdo Infantili e de Ensino
Fundamentgl
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I1I- Experiéncia de no minimo, 3 (trés) anos de docéncig;
IV — Preferencialmente Professor pertencente ao quadro de carreira do Magistério.
Secio Vil - Da Convocagao em Regime Suplementar:

Art. 26 - A convocagdo em regime suplementar sera remunerada
proporcionalmente ao numero de horas adicionadas a jornada de trabalho do titular
de cargo de professor.

§ 1° — A convocacao de que trata o artigo anterior sera de no maximo até 20
(vinte) horas semanais.

§ 2° - Pelo trabalho em regime suplementar o professor percebera
remuneragdo na mesma base do vencimento estipulado a classe e ao nivel a que

pertencer, obedecendo a proporcionalidade das horas convocadas.

TITULO IV
DAS FERIAS
Art. 27 - O professor e os demais profissionais em efetivo exercicio do cargo
gozarao férias anuais:
| - de 45 (quarenta e cinco) dias para professores, de acordo com o calendario
escolar;
Il — de 30 (trinta) dias para os demais profissionais da Educacgado, de acordo com a
escala de férias.
§ 1° - Os profissionais da educagdo em exercicio fora da unidade escolar
gozarao de 30 (trinta) dias de férias anuais, conforme escala.
§ 2° - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.
§ 3° - E proibida a acumulacéo de férias, salvo por absoluta necessidade do

servico e pelo prazo maximo de 2 (dois) anos.

TITULOV
DO PLANO DE PAGAMENTO
Secgao Vil - Da Remuneragao

Art. 28 - A remuneragdo dos profissionais de educacgdo corresponde a
vencimento relativo a classe e ao nivel de habilitagédo em que se encontre, acresdi
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das vantagens pecuniarias conforme prever o Artigo 39 da presente Lei.
Paragrafo Unico - Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado para a

classe inicial, no nivel minimo de habilitag&o.

Secao IX — Das Vantagens

Art. 29 - Além do vencimento, o profissional da educacéo fara jus as seguintes
vantagens e/ou gratificacdes:
| - pelo exercicio da funcdo de Gestor, de Vicegestor escolar, de Coordenador e
Auxiliar Pedagogico;
Il - pelo exercicio da fungéo de professor em classe multisseriada;
Il - de transporte;
IV - pelo exercicio em Educacéo Especial,

V - de dificil acesso.

Art. 30 — A gratificagdo de dificil acesso, sera calculada sobre o vencimento
basico da carreira do magistério, proporcionalmente a jornada efetivamente
trabalhada, quando em exercicio em escola que exija deslocamento do profissional
da educacéo de sua moradia até a escola, observadas as seguintes distancias entre
ambas:

a) de 05 (cinco) até 10 (dez) quilédmetros: 10% (dez) por cento;
b) de 10 (dez) até 15 (quinze) quildmetros: 15% (quinze) por cento;
c) de 15 (quinze) até 20 (vinte) quildmetros: 20% (vinte) por cento;

d) de mais de 20 (vinte) quildmetros: 25% (vinte e cinco) por cento;

Paragrafo anico — A gratificacéo de dificil acesso sera devida a partir do més em que

for solicitada, sendo que o pedido devera ser renovado a cada alteracdo de

designacdo ou mudanca de residéncia.
Art. 31 — Nao sdo acumulaveis a gratificagaéo por dificil acesso e de transporte.

Art. 32 - As gratificagdes pelo exercicio de funcdes especif)

prcﬂssaonals da Educacgéao serdo de acordo ao que determina a presente |
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Seg¢ado X — Cedéncia, Cessido e Permuta

Art. 33 — Cedéncia, Cess&o ou Permuta é o ato através do qual o titular de
cargo de professor estavel é posto a disposicdo de entidade ou 6rgéo nao integrante
da rede municipal de ensino.

§ 1° - A cedéncia ou cessdo sera sem 6nus para o ensino municipal e sera
concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a
necessidade e possibilidade das partes.

§ 2° — Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera dar-se com 6nus
para o ensino municipal
I - quando se tratar de instituicdes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com
atuacao exclusiva em educagdo especial ;

Il — quando a entidade ou 6rgéo solicitante compensar a rede municipal de ensino
com um servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido.

§ 3° — A cedéncia, cessdo para o exercicio de atividades estranhas ao

magistério interrompe o intersticio para a promogao.

§ 4° _ A Pemuta é o ato determinado pelo chefe do Orgéo Municipal, para
que um profissional da educagéo da rede municipal desempenhe suas fungbées numa
escola estadual, em substituicdo a um profissional da educacdo da rede estadual de

igual formag&o para exercer suas fungdes no municipio.

TiTULO Vi )
DO QUADRO DO MAGISTERIO
Art. 34 - Fica criado o quadro do magistério publico municipal que é constituido
de cargos de professor Educagéo Infantil, Ensino Fundamental e Especialista de

Educacao.

Art. 35 — Os cargos para o Regime de Trabalho de 25 (vinte e cinco) horas
semanais para os professores estdo assim distribuidos:
I - 120 (cento e vinte) cargos de professor Area I:

ll- 20 (vinte) cargos de professor Area |I.

Art. 36 - Os cargos para o Regime de Trabalho de 40 (quarenta) hoéﬁ\/
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semanais para os Especialistas em educagao est&o assim distribuidos:
| — 10 (dez) cargos de Supervisor Escolar.

Il — 06 (seis) cargos de Orientador Educacional.

Art. 37 - S3o criadas as seguintes Vantagens e gratificagdes especificas do
magistério:
| — Gratificacdo para o Professor com desempenho da fungdo em classe
multisseriada:
a) Em atendimento com 02 turmas, 5% sobre o vencimento basico;
b) Em atendimento com 03 turmas 10% Sobre o vencimento basico;
c) Em atendimento com 04 turmas 15% Sobre o vencimento basico;
d) Em atendimento com 05 turmas 20% Sobre o vencimento basico;
Il - Gratificagdo de Transporte para o Professor que utiliza transporte para o
desempenho da fungéo, 5 % sobre o Vencimento Basico.

lll - Gratificagc&o no atendimento com alunos de necessidades educacionais especial,

2% sobre o Vencimento Basico da Carreira do magistério por aluno incluido na
classe do ensino regular.
§ 1° o exercicio das fungdes gratificadas é privativo do profissional de

educacao basica do municipio ou posto a disposigao, com a devida habilitacéo. ;

§ 2° As funcdes gratificadas e auxilios financeiros nao serao incorporaveis na
remuneracéo do profissional da educagéo basica.
§ 3° - O profissional da educagéo basica tera direito da gratificag&o somente no

periodo de desempenho da funcéo delegada.

Art. 38 - Além do vencimento, o Docente da Educagdo Basica do quadro \
efetivo, recebera a Gratificagdo de Incentivo ao Professor Efetivo (GIPE), quando no |
exercicio do cargo, o adicional de 60% (sessenta), por cento sobre o valor do salario
minimo nacional.

§ 1° - Para efeito do caput deste artigo, entende-se como efetivo exercicio do

cargo, o desempenho das atividades de docéncia em sala de aula, incluindo:
laboratério de informatica, sala multifuncional, sala de leitura e brinquedoteca, alia@/
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aé 'c;mbrri:.“;aé"ntoﬂtbtlél da jrchr.ha‘dra de trébéihd d.er 25 (.v‘intéve”(v:inéd) horés semanais, de
acordo com oé seguintes critérios:
| — 20 (vinte) horas de efetivo trabalho docente em sala de aulg;
Il — 02 (duas) horas de reforgo aos alunos de menor rendimento;
Il — 03 (trés) horas de planejamento e participagdo em reuniées administrativas e
pedagogicas.

§ 2° - Sera excluido do direito ao incentivo do caput deste artigo, o docente que

apresentar licencas ou afastamentos de qualquer natureza.

TiTULO VI
DO VENCIMENTO

Art. 39 — Os vencimentos dos cargos efetivos do magistério serdo conforme
segue:

| - QUADRO DAS CLASSES E DOS NiVEIS DOS PROFESSORES DE EDUCAGAQ
INFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENTAL COM REGIME DE TRABALHO DE 25
HORAS SEMANAIS.

CLASSES
A B C D E F
1 1.350,00 | 1.515,00 | 1.695,00 | 1.900,00 | 2.125,00 | 2.380,00
2 1.650,00 | 1.850,00 | 2.070,00 | 2.320,00 | 2.600,00 | 2.910,00
3 2.450,00 | 2745,00 | 3.075,00 | 3.445,00 | 3.860,00 | 4.320,00

NIiVEL

Il - QUADRO EM EXTINGAO DAS CLASSES E DOS NIiVEIS DOS PROFESSORES
DE EDUCACAO INFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENTAL COM REGIME DE
TRABALHO DE 25 HORAS SEMANAIS

. CLASSE
NIVEL SSES
A B C D E F
Magistério
Normmal 1.150,00 | 1.230,00 | 1.445,00 | 1.615,00 | 1.810,00 | 2.030,00

9 90 0P W9 9099009099 0090l e @@ e wwwewwiseEs

Il - QUADRO DAS CLASSES DO ESPECIALISTA DE EDUCAGAO COM REGIME
DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS

CLASSES
2 B C D E F
1 1.350,00 | 1.515,00 | 1.695,00 | 1.900,00 | 2.125,00 2.380,00(

NIVEL
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2 1.650,00 | 1.850,00 | 2.070,00 | 2.320,00 | 2.600,00 | 2.910,00 ‘
3 2.450,00 | 2745,00 | 3.075,00 | 3.445,00 | 3.860,00 | 4.320,00 1

IV - QUADRO DAS GRATIFICAGOES PARA EXERCICIO EM CARGO
COMISSIONADO COM REGIME DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS

FUNGAO NU(I;AAERR(?ODE VENcll:{ngENTo}
Coordenador de Pdlo 04 1.350,00
Gestor Escolar 10 1.350,00
Vicegestor Escolar 10 1.100,00
Coordenador Pedagégico 10 1.200,00

TITULO VHI

DA CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 40 — Fica autorizado a contratagdo por tempo determinado para atender

substituicdo temporéria do titular de cargo de professor na fungéo docente.

Art. 41 - Considera-se como contratagdo temporaria aquela para:
| — Substituir professor legal ou temporariamente afastado;

Il — Suprir a falta de professores aprovados em concurso publico.

Art. 42 — A contratacdo a que se refere o inciso | do artigo anterior somente
podera ocorrer quando ndo for possivel a convocagdo de outro professor para
trabalhar em regime suplementar, devendo recair sempre que possivel, em professor
aprovado em concurso publico que se encontre na espera de vaga.

Paragrafo udnico: o professor concursado que aceitar contrato nos termos deste
artigo, n&o perdera o direito a futuro aproveitamento em vaga do plano de carreira e

nem sofrera qualquer prejuizo na ordem de classificagdo.

Art. 43 - A contratacdo de que trata o artigo anterior observara as seguintes
normas:
| — Sera sempre em carater suplementar e a titulo precério, mediante verificagdo

prévia da falta de professores aprovados em cC rso publico com habilitacdo

especmca para atender as neceSS|dades do en5|
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Il — A contratagdo sera precedida de selecdo publica e sera por prazo determinado de no
maximo dez meses, permitida a prorrogacao por igual periodo se verificada a persisténcia da
insuficiéncia de professores com habilitagdo de magistério;

Il — Somente poderdo ser contratados professores a titulo precario, conforme previsto na

legislagdo federal que fixa as diretrizes e bases da educagéo nacional.

Art. 44 - As contratagdes serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os
seguintes direitos ao contratado:
| — Jornada de trabalho de acordo com a presente lei;
Il — Vencimento mensal igual ao valor do padrdo basico do profissional da educagdo
conforme o que determina os vencimentos dos respectivos niveis de acordo ao estabelecido
na presente lei;
Il — Gratificag&o natalina e férias proporcionais ao término do contrato;
IV —Auxilio financeiro de gratificagdo de transporte, quando for o caso, nos termos desta lei;

V — Inscri¢do no Regime Geral de Previdéncia Social.

CAPITULO V
DOS DEVERES E DAS PENALIDADES
Secao Xl - dos deveres
Art. 45 — Além dos deveres constantes no estatuto dos servidores municipais, o

profissional da educagdo do magistério publico municipal tem ainda o dever de considerar a

relevancia social de suas atribuicbes, mantendo conduta moral e funcional adequada a

| — conhecer e respeitar a lei;

Il — preservar os principios, ideais e fins da educagao brasileira;

Il — esforcar-se em prol da educag&o integral do aluno, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico e técnico da educagdo e sugerinde, também, medidas
tendentes ao aperfeicoamento dos servigcos educacionais oferecidos pela administragdo da
rede publica municipal de ensino;

IV — incumbir-se das funcbes e encargos especificos do magistéric publico municipal,
estabelecidos em legislacdo e regulamentos proprios;

V — participar das atividades de educacgdo que lhe forem cometidas por for¢ca da fungéo
exercida;

VI — manter espirito de cooperacdo e solidariedade com a comunidade esc a localidade,

VH - zelar pela defesa dos direitos prof|55|ona|s e pela reputacao da clas: ge. 7 4_
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"Segdo XIl - das penalidades
Art. 46 — Aplicam-se aos profissionais da educacgado do magistério publico municipal as
disposicdes do Estatuto dos Servidores Municipais.
_ TITULOIX )
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 47 — Para todo estabelecimento de ensino, acima de 100 alunos sera designado

um gestor e um vicegestor escolar.

Art. 48 - O atual profissional da educagéo concursado e habilitado em curso de ensino
médio na modalidade normal tera assegurado um nivel especial e em extingdo com sua
respectiva remuneragao basica a por ocasiao da implantacéo da presente Lei.

§ 1° - Os professores com formagdo em curso medio na modalidade normal
permanecerdo em exercicio buscando a formagao legal, nos termos da Lei Diretrizes e Base
da Educacéo Nacional — LDB

§ 2°- Ficam ressalvadas, para os professores de curso médio na modalidade normal &
remuneracio e vantagens adquiridas até a vigéncia desta lei.

§ 3% O atual profissional da educacdo concursado e habilitado em curso médio na
modalidade normal ingressara no quadro de carreira do magistério, num nivel correspondente

a sua habilitagdo, no momento em que apresentar e comprovar esta Habilitacao.

Art. 49 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta dos

recursos consignados no orgamento para o ensino municipal.

Art. 50 - Esta lei entrarda em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario, especialmente as Leis Municipais n°® 178/2003, 262/2003 e
273/2008.

Palacio 1° de julho, 07 de dezembro de 2010.
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