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= M ESTADO DE RORAIMA ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCAJAI
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 178/2¢03 DE 03 DE JUNHQ DE 2.003

Estabelece o Plano de Carreira e
Remuneragdo do Magistério Publico Municipal,
institui o respectivc Quadro de Cargos e da
outras providéncias.

APARECIDO|VIEIRA LOPES, PREFEITO MUNICIPAL DE MUCAJAI.

RACO SABER, em cumprimento ao disposto na Lei Orgénica do Municipio,
que o Poder lLegislativo aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Pela presente Lei fica instituido o Plano de Carreiras do Magistério Publico
Municipal, regido pelo Regime Juridico Estatutario, que se destina a regrar o
desenvolvimgnto funcional nos cargos publicos de provimento permanente de Magistério
em carreiras| funcionais, fundamentado nos principios de qualificagdo e habilitag&o
profissionais,|e desempenho de atribuigbes com exagdo, com a finalidade de assegurar
a continuidafle da acdo administrativa educacional e eficiéncia do Ensino Publico

Municipal.

Art. 2° - O fegime juridico dos profissionais da educagdo € o mesmo dos demais

servidores dd
Art. 3° - Para

Municipio, observadas as disposicdes especificas desta lei.

efeitos desta lei entende-se por:

| - Sistema NMunicipal de Ensino - o conjunto de estabelecimentos escolares e orgéos

educacionais

integrantes do Sistema Estadual de Ensino, que tem como mantenedor o

Governo Mupicipal e sdo administrados pela Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura;

[l - Profissionais da Educacéo - profissionais que exercem a docéncia € as atividades de
suporte pedagogico direto a docéncia; ai incluidos os funcionarios técnico administrativo
educacional [e apoio administrativo educacional, que desempenham atividades nas
unidades esqolares e na administragéo central do sistema municipal de ensino, conforme

o Plano de Chrreira;

Il - Magist¢rio Publico Municipal - 0s quadros permanentes de Professores e
Especialistag em Educacdo, que desempenham atividades docentes ou especializadas
inerentes ao ensino publico municipal, com vistas a atingir os objetivos da Educacéo;

IV - Professoy - o servidor publico do Magistério Publico Municipal gue exerce atividades
de magistérip, eminentemente docentes, na area da Educacéao, oportunizando o ensino

fundamental go aluno; Ve

]

SCEITURA MUNICIZAL X MDCAIRL

AL . "
Deus seja louvado




.

(

i \_(;,(‘ 2 (

c cC

(,

CcCeEcCece

{

et

¢

O N N G

x._‘
(

N A A A G
{

¢

CeCeceC e

V - Especialis
coordena o
atividades pe
supervisao, a
atendimento €
VI - Atividade
Educac&o, n
funcionament
Educacéo.
VIl - Cargo -
magistério, m
certo e retriby
Vil - Educag
como finalida
aspectos fisig
comunidade,
até trés anos
idade.

Art. 4° - O §
basicos a qu
assegurando

ESTADO DE RORAIMA )
“L PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCAJAT
GABINETE DO PREFEITO

ta em Educagéo - o servidor publico do Magistério Publico Municipal que
brocesso educativo dirigido ao aluno, planejando e administrando as
Hagdgicas e educacionais no ambito do ensino publico, aléem de atuar na
Hministracdo, e na inspecéo e orientag&o escolar e educacional, mediante
acompanhamento psico-pedagoégico, do aluno;

5 de Magistério - aquelas exercidas pelos Professores e Especialistas em
b desempenho de suas atribuicbes e responsabilidades, inerentes a
b do ensino publico municipal, de forma integrada ao aperfeicoamento da

5 0 conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas ao membro do
hntidas as caracteristicas de criagdo por lei, denominagao propria, numero
icao pecuniaria padronizada.

Bo infantil como sendo a primeira etapa da educac&o basica, e que tem
He o desenvolvimento integral da crianga até seis anos de idade, em seus
p, psicolégico, intelectual e social, complementando a acao da familia e da
e que é oferecida em creches, ou entidades equivalentes, para criangas de
de idade; e em pré-escolas, para as criancas de quatro a seis anos de

CAP{TULO Il
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal tera como principios
alificacao, a dedicaggdo e a valorizagdo dos profissionais da educacgéo,
A0S seus integrantes, em observancia aos principios constitucionais:

| - profissionglizacéo, entendida como dedicacao ao Magistério Publico Municipal, sendo

que se tornan
a) qualida
lel, objetiv
b) remun
compative
dedicagao
Il - ingresso n

[l - progres
antigtidade ¢

IV - estimulo
V - melhoria g

' necessarias:

Hes pessoais, formacao adequada e atualizacdo constante, nos termos da
ando 0 éxito da educacdo e acessos sSUCessivos na carreira;

eracdo condigna, que assegure condicdes econdmicas € sociais
is com a dignidade, peculiaridade e importancia da profissao, permitindo
ao magistério, no ambito do ensino municipal;

nediante aprovacé&o em concurso publico de provas e titulos;

sdo funcional baseada em promocdes por critérios de merecimento,
em valorizacao, decorrente da titulagcdo e habilitacéo;

b produtividade e ao trabalho em sala de aula;
a qualidade de ensino;

VI - periodo [reservado a estudos, planejamento e avaliagcéo, incluido na jornada de
trabalho;

VIl - condi¢cdes de trabalho com pessoal de apoio qualificado e material didatico
adequado.

VIII — piso salarial profissional.

A MUNICIPAL, :";;3_'35’:{.’3 £2
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ESTADO DE RORAIMA ’
PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCAJAI
GABINETE DO PREFEITO

Art. 5° - O sistéma de ensino municipal, no cumprimento do disposto nos artigos 67 e 87,
da Lei n°. 9.391/96, envidara esforcos para implementar programas de desenvolvimento
profissional dds docentes em exercicio, em instituicoes credenciadas, bem como em

programas de gperfeicoamento em servigo.

'l Paragrafo Unido - A implementag@o dos programas de que trata este artigo levara em

consideracao:
a) a prioridade em éreas curriculares carentes de professores;
b) a situacap funcional dos professores, de modo a priorizar os que terao mais tempo
de exercifio a ser cumprido no sistema;
c) a utilizagéo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos da
educacgaq a distancia.
Art. 6° - A experiéncia docente minima, pré-requisito para o exercicio profissional de
quaisquer fungdes de magistério, que ndo a de docéncia, sera de 02 (dois) anos e
adquirida em Qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado, nos termos do
§1° Art. 3°, da Resolucdo n° 3, de 8 de outubro de 1997, do Conselho Nacional de

Educacéo. )
CAPITULO il

DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Art. 7° - Os profissionais da educagdo publica municipal atuardo no atendimento aos

objetivos do ensino fundamental e da educagé&o infantil, e as caracteristicas de cada fase

do desenvolvimento do educando.

Art. 8° - A fofmacéo dos profissionais da educacgao, como docentes, far-se-a em nivel

médio, modalldade normal ou superior, em curso de licenciatura de graduacéo plena, em

universidadeq e institutos superiores de educag&o, com habilitagéo especifica em areas

préprias parala docéncia no ensino fundamental.

Art. 9° - A forfnacéo de profissionais para a educac¢do basica sera de, no minimo:

| — para a eflucacgdo infantil e séries iniciais do ensino fundamental, nivel médio, na
modalidade normal, e/ou nivel superior, com licenciatura em graduacao plena;

Il — para as sgries finais do ensino fundamental, nivel superior, com graduacéao plena;

Il — para a Supervisdo Escolar, Orientacdo Educacional e Psicopedagogia — graduagao
elou pos-graduacao especifica para o exercicio da funcao de suporte pedagogico;

IV — para a dfrecdo de escola municipal, graduacéo em Pedagogia ou licenciatura plena.

Art. 10 - Aos|profissionais da educagao cabe:

| - participar ma elaboracéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Il - elaboragj e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagoégica do
estabelecimento de ensino;

Il - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - estabeleger estratégias de recuperacgao para os alunos de menor rendimento;

V - assegural o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas, inclusive com a
participac@o integral nos periodos dedicados ag angjamento, a-avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; e. . P
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ESTADO DE RORAIMA ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCAJAT
GABINETE DO PREFEITO

VI - colaboral com as atividades de articulagdo da escola, com as familias e a

comunidads.

CAPITULO IV

DO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL E DOS

Art. 11 - O

Educacéo, es

cargos em
provimento ef

Art. 12 - A

PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO
SECAO |
DA ESTRUTURA, DAS CARREIRAS E DOS CARGOS

Phano de Carreira do Magistério Publico Municipal e dos Profissionais da

ruturado em classes de ascensdo, € composto pelo agrupamento de
tategorias  funcionais, constituidas, respectivamente, por cargos de
¢tivo de professor e demais profissionais da educagao.

rlassificacdo dos cargos dos profissionais da educacé&o no plano ora

constituido atende a habilitacdo exigida para o efetivo provimento, de acordo com o
disposto no aftigo 9° e como segue:

| - dos profesgores é exigida habilitagéo especifica para atuagéo nos diferentes niveis e
modalidades ¢le educacéo e ensino, sendo admitida para a docéncia na educagéo infantil

e nas quatro
ensino medio

Il — ensino s
especificas e
no ensino me

legislac&o vig
fundamental ¢
IV - dos pn

administragac
exigida habil

primeiras séries do ensino fundamental (12 a 42 séries), a habilitagdo em
completo, na modalidade normal;

Lperior em curso de licenciatura, de graduagéo plena, com habilitagoes
m area propria, para a docéncia nas séries finais do ensino fundamental e
Hio;

0 superior em area correspondente e complementagao nos termos da
ente, para a docéncia em areas especificas das séries finais do ensino
b do ensino médio.

pfissionais da educagéo para o plangjamento, inspec¢do, direcdo ou
escolar, supervisdo, e orientagdo educacional e do psicopedagogo €
tacdo como qualificagdo minima a graduag&o em Pedagogia ou Pos-

graduacéo, nps termos do artigo 64 da Lei 9.394 (LDB), de 20 de dezembro de 1996.

\V — dos técni

tos administrativos educacionais e dos profissionais de apoio administrativo

educacional para as atividades de nutricdo escolar, manutengéo da infra-estrutura e de

transportes e
fundamental

outras que requeiram escolaridade minima e formac&o em nivel de ensino

hu médio.

Art. 13 — Ficg criado o Quadro do Magistério Publico Municipal e dos Profissionais da
Educacéo, qiie esta vinculado ao presente Plano de Carreira, e que sera constituido dos
cargos de prpfessor, ao qual corresponde a fungé&o de docéncia, e dos cargos técnico-

pedagdgicos
Educacional,

administrativp educacional, conforme segue:

RRECEUTUSA MUNICIRAY, b

de apoio a docéncia, de Pedagogo, Supervisor Escolar e Orientador

dos cargos de técnico administrativo ?nzafoﬁ‘al e dos cargos de apoio
%7 //
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ESTADO DE RORAIMA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCAJAI
GABINETE DO PREFEITO

N° DE CARGOS " CATEGORIAFUNCIONAL
100 Professor de Educacao Basica
3 Pedagogo
5 Orientador Educacional . :
5 Supervisor Escolar
20 Técnico Administrativo Educacional
30 Apoio Administrativo Educacional

Paragrafo U
docéncia, e
exemplos de
lei.

nico — As especificagbes dos cargos de professor, nas fungdes de
dos demais profissionais da educagéo, com as respectivas sinteses e
atribuicdes, sdo as que constam do Anexo |, parte integrante da presente

Art. 14 - A ihvestidura em cargo de provimento efetivo no Plano de Carreira dar-se-a
conforme estibelecido no inciso 11, do artigo 4°, desta lei, mediante aprovagao prévia em

concurso de provas e titulos.
Paragrafo piiimeiro - A comprovagéo de titulagéo ou habilitagéo exigida para o exercicio

do cargo é cq

ndic&o para investidura.

Paragrafo spgundo - O ingresso na carreira dar-se-a na classe inicial e no nivel
correspondemnte a habilitagéo profissional.

SEGAO Il
DAS CLASSES

Art. 15 - As plasses constituem a linha de promogéo dos profissionais da educagéo do
magistério municipal.

Paragrafo Ghico - As classes sédo designadas pelas letras A, B, C, D, E e F, sendo esta
Ultima a finallda carreira conforme o anexo |l desta lei.

Art. 16 - O cargo se situa, inicialmente, na classe A e a ela retorna quando vago.

DAS PROMOGOES

Art. 17 - Propmocao é a passagem do profissional de educagdo de uma determinada

classe para &

imediatamente superior.

Art.18 - As promocdes obedecerdo ao critério do tempo de exercicio minimo em cada
classe e ao merecimento.

Art. 19 - O merecimento para promogédo a classe seguinte sera avaliado pelo

desempenhd

pela realizagao de cursos de atualizacao e aperfeicoamento.

Art. 20 — A
merecimenta:

no myeia

de forma eficiente, pela assiduidade, pontualid e disciplina, bem como

promoc¢d&o a cada classe obedecera o infes critéfios de tempo e

“Deus seja louvado”
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ESTADO DE RORAIMA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCAJAIL
GABINETE DO PREFEITO

bse A ingresso automatico;

|l — Para a Clgsse B:

a)itrés;anos:naiclass

b) cursos dg atualizagdo e aperfeigoamento, relacionados com a educagdo, que
somados perfagcam, no minimo, 90(noventa) horas.

lIl — Para a Clgsse C:
saypquatroranogina Classe By

b) cursos d¢ atualizagdo e aperfeigoamento, relacionados com a educagao, que
somados perfagam, no minimo, 120 (cento e vinte) horas.

|V — Para a Cjasse D:

a) cinco anos|na Classe C;

b) cursos d¢ atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a educagao, que
somados perfacam, no minimo, 150(cento e cinguenta) horas.

V — Para a Classe E:

a) seis anos pa Classe D;

b) cursos dp atualizagdo e aperfeigoamento, relacionados com a educagéo, que

perfacam, no
VI—-Paraa(

minimo, 150(cento e cinqlenta) horas.

lasse F:

a) sete anos na Classe E;
b) cursos de [atualizacéo e aperfeicoamento relacionados com a educacéo, que somados

perfacam, ng

minimo, 175 (cento e setenta e cinco) horas.

Paragrafo p*imeiro — A mudanca de classe importaréa numa retribuicdo pecuniaria de

10%, para 4
vencimento i

Paragrafo

aperfeigoamento,

segundo -

s classes B, C, D e E, e de 15%, para a classe F, incidentes sobre o

asico da carreira do magistério.

de atualizagdo e
congressos,

CoOmMo Cursos
encontros,

Serao considerados

na educacéo, todos aqueles cursos,

seminarios ¢ similares, cujos certificados apresentem conteudo programatico, carga
horéria e idgntificag&o do érgéo expedidor, e que sejam afins com a érea de atuagéo do

servidor.

Art. 21 - Figa prejudicado o merecimento, acarretando a interrupgéo da contagem do
tempo de exprcicio para fins de promocéo sempre que o profissional da educagao:

| - somar 02{duas) penalidades de adverténcia;

Il - sofrer peha de suspens&o disciplinar;
Il - completar 03(trés) faltas injustificadas ao servigo;

tes do horario

IV - somar 10(dez) atrasos de comparecimento ao servigo g/6u saidas
marcado pafra término da jornada, sem justificativa. e
P

Ll m_m,mxsm;»L
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~ Paragrafo Unico - Sempre que ocorrer qualquer das hipdteses previstas no paragrafo
i anterior, iniciarkse-a nova contagem para fins do exigido para promog&o.
“ Art. 22 - Suspdndem a contagem do tempo para fins de promogao:
— | - as licencas ¢ afastamentos sem direito a remuneragéo,
- Il - as licencds para tratamento de salde no que excederem de 90 (noventa) dias,
= mesmo quandd em prorrogacdo, exceto as decorrentes de acidente de servico.
e Il - as licenca$ para tratamento de salde em pessoa da familia, no que excederem a 30
“ (trinta) dias;
s IV - os afastanmientos para exercicio de atividades n&o relacionadas com o magisterio.
“' Art. 23 - As pomoc¢des terdo vigéncia a partir do més seguinte em que o profissional da
bt educacao completar o tempo exigido e apresentar a documentacéo que comprove a
o realizac&o dog cursos necessarios para alcancar a concesséo da vantagem.
- DOS NIVEIS
- Art. 24 - Os |niveis constituem a linha de habilitac&do dos profissionais da educagéo,
~ como segue:
- Nive ilitacédo especifica em curso de nivel médio, na modalidade normal para o
| pssor, e/ou licenciatura curta;
“ ilitacéo especifica obtida em curso . de graduagdo correspondente a.
N
. rgraduagao de Especializagao ou Aperfeigoamento,
w o
L
“

Paragrafo sdgundo - O nivel é pessoal, de acordo com a habilitagdo especifica do
profissional da educacé&o, que o0 conservara na promogao a classe superior.

_ CAPITULOV
DA DISTRIBUICAO DO PESSOAL DO MAGISTERIO
SEGAO |

DAS DISPOSICOES GER% j/
Art. 25 - Of profissionais da educacao s&o distribuid Sﬁawicei municipal de ensino,

para o deserppenho de suas atividades, mediante: o

| - lotacao;
Il - designacgo;
I — remocag.

PREFRITURL MUNICIEAY DY $10LA2 R o » P
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Ico - A distribuicdo de que trata este artigo deve atender as necessidades
escolares e 6rgdo da administraggo municipal de ensino, segundo a

respectiva tipplogia e no guadro de pessoal da administragao da rede.

Art. 26 - Lot
autoridade m

_SECAOII i
DA LOTACAO E DA DESIGNACAQO

hcéo € o0 ato mediante o qual o Secretario Municipai de Educagéo, ou a
Inicipal designada pelo Chefe do Poder Executivo ou por lei especifica, fixa

o profissionallda educagao a um centro de lotagdo.
Paragrafo tnico - O centro de lotagao de que trata este artigo é a Secretaria Municipal

de Educacéo

Art. 27 - A $ecretaria Municipal de Educacéo, ou ao orgao municipal previsto em lei
municipal, cgmpete manter atualizados 0s assentamentos funcionais do pessoal do

magisteério.

Art. 28 - Ddsignacéo é o ato mediante o qual o Secretario Municipal de Educacao

determina a
publico muni

Paragrafo ur
interesses p3
Educagéo.
Art. 29 - A d4
| - a pedido;
Il - por neces
Il - por motiv
IV - por perm
Paragrafo pr
existéncia dg

L inidade escolar ou 6rgdo onde o profissional da educagéao do magistério
sipal deve ter exercicio.

ico - O profissional da educag&o do magistério licenciado para tratar de
rticulares perde a designagéo, ficando lotado na Secretaria Municipal de

:signacéo pode ser alterada:

sidade ou interesse do ensino,

o de saude;,

uta.

meiro - A alteracdo da designacéo a pedido, para ser atendida, demanda a
vagas.

Paragrafo segundo - A alteragéo da designagao por necessidade ou interesse do ensino,
ou por motio de salde, n&o implica necessariamente a existéncia de vaga, ficando o
profissional ¢ia educagao, se for o caso, na fungéo de substituto, até que seja possivel a

sua designag¢

ao.

Paragrafo tgrceiro - a alteragdo de designagao ocorre sempre em periodo de férias
escolares, exceto quando decorrente de necessidade ou interesse do ensino ou de
motivo de saude.

SEGAO it
DA REMOGAO

Art. 30 - Remocéo é o deslocamento a pedido, pg/@ces;jd/ade ou interesse do ensino

ou por permpta, do profissional de educacéo da

versa.

RaTOrabpara a zona urbana, ou vice-
'/ "‘/x

S ST : e '....;4.«‘._1.‘, 8
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ESTADO DE RORAIMA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCAJAL
GABINETE DO PREFEITO

Paragrafo prirmeiro - A remog&o se processa sempre em época de férias escolares, salvo
por necessidadle ou interesse do ensino, ou ainda motivo de saude, e implica sempre em
alteracéo de designacgéao.

Paragrafo segundo - A remogéo da zona rural para a zona urbana, no caso de vaga
nesta ultima, fica condicionada ao atendimento dos seguintes critérios:

| - tempo de sérvigo no magistério publico municipal;
Il - tempo de servigo na zona rural;
Il - avaliacdo|de desempenho profissional, considerando os aspectos de assiduidade,

pontualidade ¢ qualidade da fun¢éo exercida.
SECAO IV
DA CEDENCIA

Art. 31 — A celdéncia do integrante da carreira do magistério para outras fungdes fora do
sistema de emhsino municipal s6 serd admitida sem 6nus para o sistema de origem e
mediante a cgncordancia do profissional da educagao.
Paragrafo primeiro — A cedéncia para outras funcdes fora do sistema de ensino
municipal s6 poderé ocorrer se neste houver professores excedentes.
Paragrafo segundo — O tempo em que o profissional da educagao do magistério
municipal estiver cedido n&o sera computado para fins de vantagens estabelecidas nesta
lei.
Art. 32 - A ¢edéncia é concedida pelo prazo maximo de um ano, sendo renovavel
anualmente, ge assim convier as partes interessadas.
Paragrafo unjco - O profissional da educagéo do magisterio municipal s6 podera ser
cedido ap6s ¢ periodo de 03(trés) anos de efetivo exercicio da rede municipal de ensino.
Art. 33 - O grofissional da educag&o do magistério publico municipal, quando cedido,
perde a designacéo, continuando lotado na Secretaria Municipal de Educacéo.
Paragrafo prifneiro - Terminado o periodo de cedéncia, o professor volta a ser designado
para uma unidade escola ou 6rgéo, a critério do 6rgao competente € no atendimento as
necessidades da rede municipal de ensino, obedecidos os critérios fixados para os
quadros de pessoal por escola e da administragao da rede.
Paragrafo segundo - Enquanto n&o ocorre nova designagéo, o profissional da educagao
do magistérip publico municipal que retorna do periodo de cedéncia, pode exercer a
funcdo de professor substituto na rede municipal de ensino, se considerado de
necessidade|ou interesse.

CAPITULO Vi
DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERAGAO

SEGAO | =
DO REGIME DE TRABALHQ —

Art. 34 — Parja os efeitos desta Lei, definem-se: N e

g
a) Regime d¢ Trabalho - a quantidade de horas semaﬂargdé trabatho em que o servidor
publico do |Magistério desempenha as atividades i fentes )ao cargo ou fungéo
correspondente: e

ITURR IMUNICIRRI4DE SAPEAIN
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Docente - a atuacéo do professor junto ao aluno em atividade de classe, em
vidualizada, bem como a do servidor publico em exercicio de docéncia em
e atividades similares ligados ao funcionamento do ensino publico

c) Turno de Trabalho - cada um dos periodos de expediente do estabelecimento escolar
ou 6rgéo edycacional;

d) Expedient
escolares;

e) Hora/aula

b Escolar - a jornada de trabalho durante a qual se realizam as atividades

_ 0 periodo de tempo em que o servidor publico do Magistério desempenha

atividade dodente com o aluno, em classe, em grupo ou individualmente;
f) Hora/atividgde - o periodo em gue O servidor publico do Magistério desempenha suas

atividades e
Art. 35 — Aj

htribuicdes, diretamente relacionadas com a docéncia ou com a educagao.
hrnada de trabalho dos integrantes do magistério municipal podera ser de

20, 25, 30 o 40 horas semanais, conforme a previséo legal para o cargo.

§ 1° - Na jo
assegurado
horas de ati
do trabalho
pedagdgicas

Lhada de trabalho dos docentes em exercicio da regéncia de classe esta
b percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do total da sua jornada para
idades, assim consideradas aquelas destinadas a preparacao e avaliacao
didatico, a colaboracdo com a administragdo da escola, as reunioes
a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de

acordo com @ proposta pedagoégica da escola.

§ 2° — A forma e local de cumprimento dos 25% (vinte e cinco por cento) de carga horéaria
destinada a horas-atividade sera regulamentada em regimento proprio.

Art. 38 — (

regime normal de trabalho do servidor publico do Magistério Publico

Municipal nd fungdo de docéncia é de vinte e cinco horas semanais, cumpridas em um

unico turno,
nao tipificarg
§ 1° - Esse
horas/aula e
§ 2° - Esse
cinco horas/{

bm estabelecimento escolar, e 0 que exceder, até quarenta horas semanais,
jornada extraordinaria, na hipotese de dois turnos.

regime de trabalho quando em regéncia de classe compreendera vinte
cinco horas/atividades, semanais.

Fegime de trabalho quando sem regéncia de classe compreendera vinte e
btividades, semanais.

Art. 37. Qubndo o Professor optar por um regime de trabalho de quarenta horas
semanais, cpnsoante previsto no artigo 38, a jornada que exceder aquela especial de
vinte e cincb horas semanais ndo caracterizaréa jornada extraordinaria, devendo ser

cumprida em
horas diarias

dois turnos, ndo podendo, entretanto, em qualguer caso, ser superior a oito
_salvo as excecbes expressamente enunciadas em lei.

Art. 38. O sérvidor publico do Magistério podera, mediante termo de opgéo que firmar e

ao exclusivqg
educacéo 1

remuneracég com base nessa jornada de trabalho.

Paragrafo (

exclusivo crltério da Administracdo, a opgao acifma_|
tempo ou titfilo, hipdtese em que o servidor pdb/li}@/ﬁo Mégisté
/7

critério da Administragéo, passar a exercer atividade docente ou de
um regime de quarenta horas semanais, passando a perceber sua

nico. No interesse do servigo publicoy ou

]
a-pedido do interessado, e ao
ra ser cancelada a qualquer

{0 revertera ao exercicio

o
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da primitiva jornada especial de trabalho, adequando-se sua remuneragéo na proporgao
dessa efetiva jprnada de trabalho reduzida.

Art. 39 - Em ¢asos excepcionais, os docentes do magistério publico municipal poderao
ser convocadds pelo titular da Secretaria Municipal de Educacéo, por ato formal do
Prefeito Munic|pal, para realizar jornada suplementar de 10 ou 20 horas.

Paragrafo primeiro — A convocagao de que trata este artigo tera duragdo de, no maximo,
06(seis) meses, prorrogaveis por igual periodo.
Paragrafo segundo — Pela convocagao, o docente do magistério publico percebera
remuneracao proporcional as horas suplementares trabalhadas.
Paragrafo tergeiro — N&o podera ser convocado para trabalhar em regime suplementar o
servidor que festiver em acumulagéo de cargos, empregos ou funcdes publicas, em
obediéncia adlinciso XVI do artigo 37 da Constituicao Federal.

SECAON
DA REMUNERACAQO

Art. 40 — Cdnsidera-se vencimento basico da carreira do magistério, para fins das
vantagens prgvistas nesta lei, o valor correspondente a Classe A e Nivel 1 da categoria
profissional dg professor, proporcional a jornada de trabalho do cargo.

Art. 41 — A remuneracao do titular de cargo de profissional da educagéo corresponde ao
vencimento rélativo & classe e nivel de habilitagdo em que se encontre, observada a
proporcionaliflade de 100% do valor de sua classe e nivel, para os cargos com jornada
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 42— Pelo|trabalho em regime suplementar, o professor convocado percebera:

a) se convocpdo para 10 horas semanais suplementares, 25% do valor da jornada de
trabalho de 4D horas semanais, correspondentes a sua respectiva classe e nivel,

b) se convodado por 20 horas semanais suplementares, 50% do valor da jornada de
trabalho de 40 horas semanais, correspondentes a sua respectiva classe e nivel.

Paragrafo Pfimeiro — A tabela de vencimentos dos profissionais de educacao esta
prevista no Anexo ll, que faz parte integrante desta lei.

Paragrafo Sggundo — A jornada de trabalho teré, no maximo, 40 horas semanais.

Art. 43 - A remuneracéo dos profissionais da educacéo dos cargos de professor e de
técnico-pedagodgicos de apoio a docéncia, de Psicopedagogo, Supervisor Escolar e
Orientador Educacional, contemplara os niveis de titulacdo abaixo relacionados:

| — habilitacdo especifica, modalidade normal e/ou licenciatura curta, as quais cabera o
vencimento dla respectiva classe, no Nivel 1;

Il - habilitagdo especifica obtida em curso superior de graduagéo correspondente a
licenciatura |plena, na qual caberéd o adicional de 40%(quarenta por cento) sobre o

vencimento basico da carreira do magistério, no Nive| 2: b
Il - habilitagdo em curso de poés-graduagao de ' égé ot Aperfeicoamento,

desde que Haja correlagdo com o exercicio proﬂssipn'éd’é Magfistério, na qual cabera o
a2
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adicional de 4%%(quarenta e cinco por cento)

magistério, no
IV - habilitaga
com O exercici
por cento) sob

V - habilitagaq

com 0 exercic
por cento) sob
Art. 44 - A
administrativo
| — ensino m§
respectiva cla
Il - habilitagaq
especifica, n3
basico da cart
Art. 45 - A
administrativo

_—
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sobre o vencimento basico da carreira do
Nivel 3;

b em curso de pos-graduagéo de Mestrado, desde que haja correlagao
b profissional de Magistério, na qual cabera o adicional de 50%(cinguenta
e 0 vencimento basico da carreira do magistério, no Nivel 4;

em curso de pos-graduagéo de Doutorado, desde que haja correlagdo
o profissional de Magistério, na qual cabera o adicional de 70%(setenta

e 0 vencimento basico da carreira do magistério, no Nivel 5.
remuneracdo dos profissionais da educacdo dos cargos de tecnico
educacional, contemplara os niveis de titulacdo abaixo relacionados:

dio e/ou profissionalizagéo especifica, as quais caberd o vencimento da

bse, no Nivel 1;

especifica obtida em curso superior de graduagao e profissionalizagao
qual cabera o adicional de 20%(vinte por cento) sobre o vencimento

eira, no Nivel 2;

remuneracdo dos profissionais da educacéo dos cargos de apoio
educacional. contemplaré os niveis de titulacéo abaixo relacionados:

alfabetitado, nivel fundamental incompleto, ao qual caberéd o vencimento da

respectiva classe, no Nivel 1;

Il - habilitagad

em nivel de ensino fundamental, na qual cabera o adicional de 20%(vinte

por cento) sobpre o vencimento basico da carreira, no Nivel 2;

Art. 46 - O

profissional da educacao tem direito a gratificagéo,

SECAO Il
DAS GRATIFICACOES

calculada sobre o

vencimento bisico da carreira do magisterio, proporcionalmente & jornada efetivamente
trabalhada, guando em exercicio em escola de dificil acesso gue exija deslocamento da

moradia ou da divisa municipal até

ambas:

~a) de 05(cincp

b) de mais d§

¢) de mais de
cento);

d) de mais dg

a escola, observadas as seguintes distancias entre

) a 08(oito) quildmetros, inclusive - 10%(dez por cento);
08(oito) até 12(doze) quilometros, inclusive - 15% (quinze por cento);
12(doze) até 16(dezesseis) quilometros, inclusive - 20% (vinte e cinco por

16(dezesseis) quildmetros, - 30%(trinta por cento),

Paragrafo Unjico — A gratificagéo de dificil acesso sera devida a partir do més em que for
solicitada, sgndo que o pedido devera ser renovado a cada alteracéo de designagéo ou

mudanc¢a de
Art, 47 — Nago

Art. 48 - (
remuneracaqg
1998.

3 ' " o ’ e e e A o~
Paragrafo Unico — O servidor recebera gratmcaggcydefung:ao
jo cargo. '

vencimento

CRRTESTUIMG UMY 08

residéncia.

sdo0 acumulaveis a gratificagéo por dificil acesso e 0 vale-transporte.

s professores que ocupem funcbes de diretor de escola recebem a
de cargo comissionado prevista na Le?ﬁmip@l”‘lml%, de 18 de junho de
e ;

nﬁulativamente com O

ey

_ARGAFAR
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Art. 49 — Os

ESTADO DE RORAIMA ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCAJAL
GABINETE DO PREFEITO

professores que ocupem fungdes de vice-diretor recebem a remuneracao

de cargo comjssionado prevista na Lei Municipal 121/98, de 18 de junho de 1998
Paragrafo Unlico — O servidor recebera gratificacdo de fungéo cumulativamente com o

vencimento d

Art. 50 — O
multisseriada
gratificacao d
Paragrafo u

vantagens dg

Art. 51 - Os

D cargo.
5 integrantes do magistério publico municipal em exercicio em classe
quando constituida de, no minimo, 25 (vinte e cinco) alunos tém o direito a
e 10%(dez por cento).

hico — Nao é acumulavel a gratificacdo de classe multisseriada com as
artigo 43.

ntegrantes do magistério publico municipal, com titulacéo especifica, que

atuam em clgsse de educacdo especial ou classe de apoio a alunos especiais, com no
minimo 07(spte) alunos, fazem jus a um percentual de incentivo correspondente a

20%(vinte por cento), calculado sobre o vencimento basico da carreira.

Art. 52 - N&aq

sistema de e

serdo incorporadas quaisquer gratificagdes, percebidas dentro ou fora do
nNsino municipal, aos vencimentos ou proventos de aposentadoria.

CAPITULO VI
DAS LICENCAS

Art. 53 — Figa assegurado o direito de afastamento da escola, nos casos das licencas

previstas no

Art. 54 — A |
da totalidad
educacgéo, d
assegurada
mediante os

a) o profissiq
b) o horario
C) 0 curso dg
d) o profissiq
e) apresentg
f) compromis
g) renovagy
apresentaca
h) aproveita
Paragrafo U
devera ser 4
margo e 01
dias para se

Art. 55 - 53

emdo
Federal e no regime juridico dos servidores munig aiﬂ

PREEBLTUIR KU LI DT MUSAIN

regime juridico dos servidores municipais e para qualificacdo profissional.

icenca para qualificac&o profissional consiste na dispensa do cumprimento
ou da proporcionalidade da jornada de trabalho do profissional da
Lrante o periodo destinado ao curso, sem prejuizo de seus vencimentos,
sua efetividade para todos os efeitos da carreira, que sera concedida

seguintes critérios:

nal devera ter jornada de trabalho de 40 horas semanais;

Ho curso devera coincidir com o horario de trabalho;

pvera ser afim com a educacéo;

nal ndo podera ter outro curso do mesmo nivel;

c&o do atestado de matricula na instituicdo com a comprovacéao de horério;
bso de terminar o curso no prazo normal previsto pela instituicéo;

o semestral do pedido da licenga para qualificagao profissional, com a
0 de comprovante de matricula e do novo horario de estudos; e

mento satisfatorio nas disciplinas cursadas.

nico — O pedido de licenga para qualificagao profissional ou sua renovacéao
ncaminhado a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, até o dia 01 de
de agosto, respectivamente, sendo que o 6rgao concessor tera 15 (quinze)

pronunciar a respeito. N
CAPITULO ViiI @ //
DOS DIREITOS E VANT > -

4 o

o direitos dos integrantes do magistério, revistos na Constituicao

i
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e aplicar livremente processos didéticos e formas de avaliagao da
observadas as normas e diretrizes do Sistema Estadual de Ensino e a

orientacdo da|Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;
Il — dispor, np ambiente de trabalho, de instalagdo e material didatico suficientes e
adequados pdra exercer com eficiéncia suas fungdes,

Il — participar
relacionadas &
magistério;

do planejamento do processo ensino-aprendizagem e das atividades
educacao em geral, bem como das que dizem respeito aos integrantes do

IV — ter oportlinidade de freqglientar cursos de formagéo, atualizagao, aperfeicoamento e

especializacap

profissional;

V — nao soffler discriminac&o no exercicio da fung&o, em decorréncia da forma de
admiss&o no magistério publico municipal,

VI — receber,
profissional;

VIl — usufruir d

através do servico especializado de educacédo, assisténcia ao exercicio

as demais vantagens previstas nesta lel.
CAPITULO IX
SECAO |
DAS FERIAS

Art. 56 — O pfofessor e os demais profissionais em efetivo exercicio do cargo gozaré&o de

férias anuais

| - de 45 (quérenta e cinco) dias para professores, de acordo com o calendario escolar;
Il — de 30 (frinta) dias para os demais profissionais da Educacédo, de acordo com a
escala de fér|as.

§1° - Os profjs
(trinta) dias de
§2°
§3°

sionais da educacé&o em exercicio fora da unidade escolar gozarao de 30
férias anuais, conforme escala.

- E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servigo.
- E proifida a acumulacéo de férias, salvo por absoluta necessidade do servico e

pelo prazo mfaximo de 2 (dois) anos.

CAPITULO X
DOS DEVERES E DAS PENALIDADES
SECAO |
DOS DEVERES

Art. 57 — Além dos deveres constantes no estatuto dos servidores municipais, o

profissional

da educacéo do magistério publico municipal tem ainda o dever de

considerar g relevancia social de suas atribuicdes, mantendo conduta moral e funcional
adequada a dignidade profissional, em razao do que, deve;

| — conhecere

respeitar a lei;

Il — preservgr os principios, ideais e fins da educacao brasileira;

Il — esforcar-
acompanhe

medidas tepdentes ao aperfeicoamento dos servicos educaciq
administracdo

SRECEIZONA dumsing oz

se em prol da educacéo integral do aluno, M mcessos que
0 progresso cientifico e técnico da educaca Qe/p . também,

da rede publlca munICIpal de ensino;

 Musasad
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IV — incumbir
estabelecidos
V — participar
exercida;

V| — manter
localidade;

VIl — zelar pe

Art. 58 — Apl
disposicdes g

ESTADO DE RORAIMA )
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lse das fungdes e encargos especificos do magistério publico municipal,
em legislacéo e regulamentos proprios;
das atividades de educacéo gue lhe forem cometidas por for¢a da fungao

ospirito de cooperagdo e solidariedade com a comunidade escolar e a

a defesa dos direitos profissionais e pela reputagéo da classe.

SECAO Il
DAS PENALIDADES

cam-se aos profissionais da educagéo do magistério publico municipal as
o Estatuto dos Servidores Municipais.

CAPITULO XI
DAS DISPOSIGCOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 59 — Cape ao Poder Executivo Municipal, com base nas Leis de Diretrizes e Bases
(LDB), regulamentar o provimento dos Diretores e Vices, fundamentados em estudos
realizados pelo Conselho Municipal de Educagéo sobre o assunto e ouvida a Secretaria

Municipal def

Educacéao e Cultura.

Art. 60 — E fedado ao membro do magistério pUblico municipal exercer atividade diversa
daquela para a qual foi admitido mediante prova de selegdo, ressalvadas aquelas

previstas em

lel.

Art. 61 — Cabe a Administracao Municipal facilitar o acesso dos integrantes do
magistério #s oportunidades de formagéo, atualizagdo e aperfeicoamento, com a
finalidade d%'a contribuir com sua qualificacao profissional e com o objetivo de elevar o

nivel de qu

idade da educac&o municipal.

_ SEGAOIN
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 62 — As diversas categorias funcionais de servidores do Municipio poderéo ter
reajustes diﬁerenciados e em epocas distintas, para fins de revisdo de vencimentos.

Art. 63 — Fica mantido o Abono de Incentivo criado pela Lei Municipal n°. 129/98, de 16
de outubro [de 1998, para os profissionais do Magistério do Ensino Fundamental, cujo
valor, formiyila de calculo e descricao serdo regulamentados por Decreto do Poder

Executivo.

Paragrafo Frimeiro — O Abono de Incentivo podera sofrer alteracéo, dependendo das

disponibilidpdes de recursos financeiros do Fundo de Manuteng
Ensino Fuphdamental e de Valorizagdo do Magistério ~"FUN
Municipio de Mucajai, e em conformidade com o cu i
pagamento| de pessoal do magistério do Ensino Funda

FERRCRITORL MUNICYPRY, BT MULATAL

esenvolvimento do
F, destinados ao
do na folha mensal de
, Obedecida a restricéo

15
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mposta pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000) relativa as

despesas de pessoal.

jundo — O Abono de Incentivo n&o se incorporard ao vencimento ou
Lervidor, para nenhum efeito legal, nem sé constituira parcela integrante da

para qualquer fim.
am-se aos profissionais da educacéo as demais disposicoes do Estatuto

dos Servidorgs Municipais.
Art. 65 - As despesas decorrentes da aplicacéo desta lei correrao a conta de dotacgdes

b proprias.
bgam-se as disposigoes em contrario.

)
lei entrara em vigéncia na data de sua p ||cq'<;ao.

Paco da Prefgitura Municipal de Mucajaj= @le Jiinho de 2003.

cina Lopes

cipal de Mucajai

“Deus seja louvado”
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ANEXO I

CATEGORIA/[FUNCIONAL PROFESSCR
PADRAO DE|VENCIMENTO: Basico do Magistério Municipal
ATRIBUICOES:

A) Descrigdp Sintética: Ministrar aulas para alunos de Educacédo Infantil, de 0 a 3
anos, crechds e de 4 a 6 anos, Pré-Escola, e no Ensino Fundamental, no Curriculo por
Atividades, de Lingua Portuguesa, Matematica, Lingua Estrangeira Moderna, Historia
da Geografia, Educag&o Fisica, Educagéo Artistica, Ciéncias, Ensino Religioso e
Técnicas, para o curso Massiva (Educagdo de Jovens e Adultos) e para alunos da
Classe Especial Educaveis, conforme sua formag&o e especializagao didatica; participa
de reunided administrativas e pedagdgicas, reunides e oficinas promovidas pela
SEMED: elabora o Plano Global, Calendério Escolar,jornadas pedagogicas, sessoes de
estudo e odtras: participa de todos os eventos sociais, culturais, civicos e politicos
realizados gela escola, pela Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Desportos e
Turismo (SEMED) e outras, atende pais, alunos € comunidade em geral.

B) Descrigfio Analitica: Ministrar aulas no Curriculo por Atividades, obedecendo as
disciplinas fiue compde o Nucleo Curricular Basico de 1° a 4% séries, de Lingua
Portuguesa,| Matematica, Lingua Estrangeira Moderna, Histéria, Geografia, Educagéo
Fisica, Edudacao Artistica, Ciéncias, Ensino religioso e Técnicas, de 5% a 87 séries, para
alunos de Classe Especial Educaveis, para alunos de Pré-Escola de quatro a seis anos
de idade depenvolvendo os conteldos minimos exigidos para cada série e os que forem
surgindo dg acordo com a realidade de cada comunidade e do interesse dos alunos,
integra-los [em todas as disciplinas, planejar diariamente suas aulas, seminarios,
exposicbes| apresentacbes artisticas, jogos musicas, desenvolver nos alunos a
capacidade| de aprender, dominando a leitura, escrita, o calculo, a compreensao do
meio ambignte, natural e social, das partes e dos valores em que se fundamentam a
sociedade, p fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana
e de tolerancia em que se assenta a vida social, demonstrar Audiovisuais, desenvolver
trabalhos e|palestras, aplicar provas, corrigi-las, repassar as avaliagbes obtidas pelos
alunos para livro de controle, oferecer reforgo pedagogico aos que ndo atingiram os
conteldos | minimos exigidos, controlando a freqluéncia diaria e o conteudo
desenvolvido, calcular as médias bimestrais, registrar em livros de controle e
encaminhaf a supervisdo da escola; participar de reunides administrativas e
pedagdgicds, juntamente com a equipe diretiva e demais professores e funcionarios,
estudando |a legislacdo vigente, PCN (Parametros Curriculares Nacionais), discutir
assuntos referentes a estes e pertinentes aos alunos, sanar dividas e buscar subsidios
para deserjvolvimento de suas atividades; elaborar juntamente com a equipe diretiva, o
Plano Global, Calendario Escolar, Jornadas Pedagogicas, Sessbes de Estudo,
atividades | extra-classe, envolvendo comunidade em geral, Proposta Politico
Pedagogic, reunides por série com pais e alunos, entrega de boletins, feira de ciéncias
e projetos,| tais como integracéo de culturas, saidas de campo, seminarios, clubes de
inglés, darjca e outros, reunir-se com todos os professores,-diSCulif os assuntos, expor
objetivos ¢ métodos a serem usados, verificar a dispon%@gﬁéde tempo, verbas,

prar, ne pucasg N
’/

“*Deus seja louvado”
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ESTADO DE RORAIMA ’
PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCAJAI
Gabinete do Prefeito

espaco fisico

e recursos humanos, analisar a probabilidade de éxito ou n&o, redigi-los,

encaminhar g¢épia para o setor pedagégico da SEMED, receber aprovagao, executar,

colher os res
eventos soci
Educacéao e
bom desenv
esclarecer d
conforme o
bimestrais p
Curriculo po

Itados e reunir-se posteriormente para reavaliacdo; participar de todos 0s
his culturais, civicos, politicos realizados pela Secretaria Municipal de
Cultura(SEMED) e outras entidades, auxiliar em todos os aspectos, para o
blvimento dos mesmos; atender pais, alunos e comunidade em geral,
Uvidas, expor as regras da escola, direitos e deveres dos mesmos
Estatuto da Crianca e Adolescente; participar de reunibes e oficinas
lomovidas pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura(SEMED), do
1 Atividade e Curriculo por Disciplina, discutir assuntos pertinentes a este,

treinando tédnicas a serem aplicadas em sala de aula, confeccionar jogos e materiais
didaticos, sanar duvidas, colher subsidios para o bom desenvolvimento de suas
atividades: ekecutar outras atividades correlacionadas com as tarefas acima descritas.

CONDICOES$ DE TRABALHO:

a) Geral C

brga  horéaria semanal de 20(vinte), 25 (vinte e cinco), 30 (trinta) e

40(quarepta) horas.

REQUISITO

5 PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolarid
do magistéri
Art. 62, da L

hde: Ensino médio, modalidade Normal, formacédo minima para o exercicio
b na educacdo infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental
DB); ou Ensino superior especifico (Licenciatura, de graduacgéo plena).

c) Habilitacgo: Registro no drgéo de fiscalizacéo profissional além de registro proprio no

MEC (Minist

Erio de Educacgéo e Cultura)

CATEGORIA FUNCIONAL: PEDAGOGO.

PADRAO DI VENCIMENTO: Vencimento bésico do cargo.
ATRIBUICO’ES:
A) Descricfio Sintética: Atividade de suporte pedagogico direto a docéncia na

educagéo b
inspecao ey

nsica, voltadas para planejamento, administrag&o, superviséo, orientacao e
colar;

B) Des¢ricao Analitica:

1.0 Ati

idade de suporte pedagogico direto a docéncia na educacdo basica,

voltadap para planejamento, administracéo, superviséo, orientagéo e inspecéo

escolar

incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢des:

1.1 Coorfdenar a elaboracdo e a execucao da proposta pedagogica da escola;

1.2 Adninistrar o pessoal e 0s recursos materiais e financeiros d

vista

scola tel
/ehdo em

1.3 Ass¢gurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula e

MUMICIPAL BE MUCAIE!

o atingimento de seus objetivos pedagoégicos; -

/

o, BYENG W .\// L
“DeusSeja louvado™
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ESTADO DE RORAIMA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCAJAI
Gabinete do Prefeito

CONDICOE
a) Geral Ca
REQUISITQ
a) ldade Mij
b) Escolarid
¢) Habilitac

de 02(dois)
Ou privado i

1.4 Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;
1.5 Provelr meios para recuperacéo dos alunos de menor rendimento;
1.6 Promover a articulacdo da escola com as familias e a comunidade, criando
processos de integracdo da sociedade com a escola;
1.7 Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos,
bem cpmo sobre a execucéo da proposta pedagogica da escola;
1.8 Coordlenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagéo e
desenvolvimento profissional,
1.9 Aconfpanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragao
com ds docentes e familias;
1.10 ElaHorar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
deserjvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;

1.11 Elahorar, acompanhar e avaliar os planos, programas € projetos voltados para
o degenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relacdo a
aspedtos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos

materjais;

1.12 Acgmpanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da legislagéo € normas educacionais, e pelo padréo de qualidade

de ensino.

S DE TRABALHO:

ima: 18 anos.

ga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

S PARA PROVIMENTO:

ade: Ensino superior especifico.

o Licenciatura em Pedagogia, Pds-Graduagéo especifica € comprovagao
anos de docéncia adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino publico
econhecido pelo Ministério de Educac¢io e Cultura (MEC).

CATEGOR
PADRAO D
ATRIBUICDES:

PROTEITUELS MUNICT

c o (¢

A FUNCIONAL: ORIENTADOR EDUCACIONAL
E VENCIMENTOS: Vencimento basico do cargo

A. Sintpse dos Deveres: Coordenar a participacdo dos alunos no Grémio
Estudantil das escolas; acompanhar e interferir na relac&o ensino-aprendizagem
entr¢ aluno e professor; elaborar planilha para avaliagéo pedagdgica—assessorar

a Difecéo e professores na elaboracéo do Plano Global gﬁ%ost
realigar, apurar e promulgar os resultados da escolha D

liden de turma; coordenar o conselho de classe; contr

T AyCAna

alunos; atender pais e alunos.

[
“Dens sein lnuvadn ™

edagogica;
or regente e

/fre efcia dos

2
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ESTADO DE RORAIMA ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCAJAI!
Gabinete do Prefeito

B. Desc
Profe

da es

com

encan
asses
apren

ficdo Analitica: Coordenar a eleicao do Grémio Estudantil do colégio e do
sor Conselheiro; acompanhar reunides realizadas pelo Grémio Estudantil
bola: dar sugestdes; montar planilha para avaliacao pedagégica dos alunos
broblemas de aprendizagem, orientar professores sobre o problema ou
hinhar o aluno a especialista; manter o registro dos encaminhamentos;
sorar a Direcdo da escola; acompanhar e interferir na relacao ensino-
Hizagem; detectar problemas, avaliar resultados juntamente com ©

qg
b

f

profegsor e prestar orientagdo aos mesmos e alunos; assessorar 0s professores,
guando solicitado, fornecendo-lhes subsidios no que diz respeito a algum

aspeq

escol

to na sua area de atuacdo; palestrar e conversar com alunos; coordenar
ha de professor regente e lider de turma; coordenar o Conselho de Classe,;

convdcar reunides com professores, pais e alunos para detectar e solucionar

probl
traca

¢mas de relacionamento: assessorar professores na recuperacéo paralela e
1 planos para o bom desenvolvimento da mesma; controlar a frequéncia dos

alunds, notificar os pais das faltas e encaminhar, quando for o caso, ao Conselho

Tutel

br: executar outras atividades correlacionadas com as tarefas acima

descrjitas.
CONDICOHES DE TRABALHO:

a. Geral|: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b. Escolaridade: Curso Superior

c. Habi

Edudg

Eac}éo: Licenciatura Plena de Pedagogia com habilitagdo em Orientagéo
cional e comprovagado de 02 (dois) anos de docéncia adquirida em

qualquer nivel ou sistema de ensino publico ou privado, reconhecido pelo
Minidtério de Educacéo e Cultura (MEC).

CATEGOR

A FUNCIONAL: SUPERVISOR ESCOLAR

PADRAO dE VENCIMENTO: Vencimento basico do cargo

ATRIBUIC(

A. Desd
ativig
ocor
para
de
asse

prog

DES:

bricao Sintética: Elaborar o calendario escolar e o horéario do curriculo por
lade e poér discipling; visitar as salas de aula para verificar todas as
réncias, encaminhar alunos com baixo rendimento para recuperagao
ela, coordenar o conselho de classe, as reunides pedagogicas, as sessbes
bstudo, supervisionar o trabalho do professor, atender alunos e pais,
ssorar a direcdo da Escola, professores, a elaboracao do plano global e da

osta pedagogica.

B. Desgricdo Analitica: Elaborar o calendario escolar, observados os dias letivos e
ativijades escolares para 0 ano letivo e post%}gf’aprésentagéo do mesmo a

mo
diar

Escola, Conselho Escolar e Circulo de Pais e WPM) para aprovacgao,
ar os horarios do curriculo pér disciplin atividades; acompanhar

amente a carga horaria, substituicdo de

usente, dias letivos,

FARLE L I UL MUMICT

BL DR MUeATE

4

rofessor

L Ly

“Deus seja louvado”
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conteu
acomp

de prim
fornecq

recupe
ou res
motivo
compo
juntam
pedag
qualifig

Hos desenvolvidos, livros de controle verificando seu fechamento,
Lnhar o Processo Ensino-Aprendizagem e turmas de recuperacao paralela
eira a oitava série, orientar o professor docente quanto ao seu trabalho e
br subsidios para a melhoria de sua qualidade; agendar horario para
racdo de aluno com baixo rendimento € providenciar comunicado aos pais
bonséaveis pelo aluno, acompanhar a assiduidade do aluno, verificar o
da falta, conversar com o aluno e pais, conforme necessidade, sobre seu
tamento e aproveitamento escolar; coordenar o Conselho de Classe,
.nte com a Orientadora Educacional para avaliagédo dos trabalhos
hgicos e administrativos; sugerir solucdes alternativas para melhor
tacao profissional bem como avaliar 0s trabalhos desenvolvidos; coordenar

reunidps pedagdgicas, sessbes de estudo, dinamizar o fluxo de informacgdes

junto &

equipe diretiva; assessorar a elaboragdo do Plano Global e da Proposta

Pedagogica; executar outras atividades correlacionadas com as tarefas acima

descri
CONDIQC)EE

a. Geral

as.
DE TRABALHO:

Carga horaria de 40 (quarenta) horas.

REQUISITO$ PARA PROVIMENTO:
a. ldade|minima: 18 (dezoito) anos.
b. Escolaridade: Curso Superior especifico

c. Habilit

acdo. Licenciatura Plena, com habilitacdo em Superviséo Escolar e

compfovagao de 02 (dois) anos de docéncia adquirida em qualquer nivel ou
sistenha de ensino publico ou privado, reconhecido pelo Ministério da Educacéo e

Cultuta (MEC).

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Grupo 1 — Agente Administrativo / Secretaria de Escola - -

PADRAO DE VENCIMENTO: Vencimento basico do cargo

ATRIBUICQOES:

Atividades de execugao a nivel médio, referentes a estatistica, administracéo de
recursos humanos, materiais, financeiros e orgamentarios, bem como as relacionadas
& assisténcik de secretaria de escola.

Realizar critica dos dados constantes nos prontuarios e fichas; efetuar o
levantamento, tabulacdo, acompanhamento e analise dos dados estatisticos; manter-

se esclaregi

do e atualizado sobre a aplicacdo de leis, normas e regulamentos

referentes |3 administracdo geral e especifica, bem como prestar informagao e
orientacéo ho ambito da unidade; executar atividades de complexidade-mediana, tais
como, o estudo e andlise de processo de interesse geral ou f_specfﬂcg/do setor, bem

atos admin|s

PR DI UME MUNICI

b1 p® MUCREAL

como acomjpanhar a sua tramitagdo; orientar e aplicar formu!arld@squis ~Tedigir
e pefm

o 5

trativos e documentos; controlar o material de 9@3@&1 anente e

7

i ('*:"/ g
“Deus seja louvado”
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ESTADO DE RORAIMA ,
PREFFITURA MUNICIPAL DE MUCAJAI
Gabinete do Prefeito

providenciar jsua reposigéo; fazer controle de frequéncia e escala de ferias do pessoal;
preparar follja de pagamento; auxiliar na preparagéo e controle do orgamento geral;
efetuar o coftrole de pagamentos de carné; manter registro e controle do patrimoénio;
datilografar flocumentos; organizar e atualizar os arquivos escolares; levantar dados
estatisticos pertinentes ao ambito escolar; preencher livros administrativos, fichas e
boletins; pariicipar da elaboragéo do relatorio anual da escola; controlar a preparacéo e
distribuicdo |da merenda escolar, bem como o preenchimento de mapas mensais;
substituir a| secretaria da escola durante impedimentos eventuais, apresentar
sugestdes \isando contribuir na solugcdo dos problemas da escola; participar do
Conselho Egcolar quando indicado como representante da sua categoria; atualizar as
informacdes| da escola no sentido de atendimento a solicitagbes pelo publico e ou
instituicdes; desenvolver outras atividades correlatas

CONDICOEp DE TRABALHO:
b. Gerall Carga horaria de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
b. ldadg minima: 18 (dezoito) anos.
c. Escolaridade: Curso de Ensino Médio.
Habilltagéo: conhecimentos relacionados aos trabalhos inerentes a categoria.

Grupo 2 — ASSISTENTE DE ALUNO

Sintese das Atividades

Atividades de natureza repetitiva, envolvendo execucdo sob supervisdo direts
ou indireta ge trabalhos de apoio pedagdgico, consistindo na assisténcia ao aluno nos
aspectos d¢ disciplina, lazer, seguranc¢a, saude, pontualidade e higiene, dentro das
dependéncips escolares.

Atribtiicoes

Recgber, atender a comunidade escolar, monitorar o cumprimento das normas
escolares e|fazer o encaminhamento a secretaria da escola.

CONDICOHS DE TRABALHO:

c. Gergl: Carga horaria de 40 (quarenta) horas.
REQUISITQS PARA PROVIMENTO:

c. ldadg minima: 18 (dezoito) anos.

d. Escqlaridade: Ensino Médio s
Ry
./

>
&

v
Habilitagaop conhecimentos relacionados aos trabalhos imérerites 3.Categoria.

CATEGORJA FUNCIONAL: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCGACIONAL
! ; . T e, ABRAR B 6

“Dewus sein louvadn”
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ESTADO DE RORAIMA )
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Grupo 1 - A

PADRAO Df

ATRIBUICO

Ativid
e distribui¢§
em geral.

Atrib

Prepd
correspondd
alimenticios

outros aparg

cardapios,
transportar

trabalho sg

estabelecid
limpar e co
lavar sanita
zelar pela
atividades g

CONDICOE

d. Geral:

UXILIAR DE SERVICOS GERAIS
VENCIMENTO: Vencimento basico do cargo

ES:

ades de natureza repetitiva, envolvendo trabalhos relacionados ao preparo
o de alimentos; confecgéo ou lavagem de roupa de uso escolar, limpeza

picoes

brar e distribuir refeicoes; verificar se os géneros fornecidos para utilizagéo
m a quantidade e as especificacdes prescritas; acondicionar os géneros
de forma a evitar contaminacéo e deteriorizac&o; operar com fogdes e
blhos de preparagdo, aquecimento a refrigeragédo de alimentos; executar
ncluindo dietas; lavar louga e utensilios de copa a cozinha; preparar €
bandejas com alimentacéo e recolhé-las apos a refeigéo; manter o local de
empre  em  perfeitas condigdes de higiene; obedecer aos horarios
bs para refeicoes; executar servigos de rouparia, lavanderia, passaderia;
nservar prédios e dependéncias dos o6rgéos da administragdo municipal,
rios; remover lixos e detritos; limpar moveis e equipamentos de escritorio;
manutencdo de maquinas e equipamentos sob sua guarda, executar

orrelatas.
S DE TRABALHO:

Carga horaria de 40 (quarenta) horas.

REQUISITQS PARA PROVIMENTO:
d. Idadg¢ minima: 18 (dezoito) anos.

e. Esco
Habi

aridade: Ensino Fundamental incompleto / Alfabetizado
itagdo: conhecimentos relacionados aos trabalhos inerentes a categoria.

Grupo 2 - AGENTE DE PORTARIA
Ativiglades de fiscalizagéo e orientagao referentes a entrada e saida de pessoas;

recepcao,

identificagdo e encaminhamento de documentos e mensagens para

atendimentg as solicitacdes e necessidades administrativas da unidade.

Atrib

Rece
recintos de

identificacép; ou registro de ocorréncia; coletar e entregar
encomendgs, volumes e outros internamente e externam
documento$ diversos de acordo com a necessidade da um
dependénc|as de prédios: manter o quadro de chaves, cg

uigoes
ber, orientar e encaminhar o publico; controlar a entrada de pessoas nos

trabalho, bem como a saida de tais locais, efetuando, quando for o caso,
cumeptos, mensagens,

ar assinaturas em
e abrir e fechar as

oran /eu/uso e guarda;

“l)eus seja louva(lo”
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zelar pela oldem e seguranga da area sob sua responsablilidade; executar auvidades
correlatas.
Regquisitos gara Provimento

1 ESCOLARIDADE: Fundamental incompleto

2. HABILITACAQ: conhecimentos relacionados aos trabalhos inerentes a categoria.

3 DOCUMHENTOS COMPROBATORIOS:

4. FORMAS| DE RECRUTAMENTO: concurso pUblico ou ascensao funcional.
Grupo 3 - AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

Sintelse das Atividades

Atividades de natureza repetitiva, envolvendo execugao sob superviséo direta
ou indireta dle trabalhos administrativos.

Atriduig(“)es

Recgper, registrar, colecionar e arquivar documentos; atender ac publico interno
e externo pm assuntos ligados a sua area de competéncia, executar trabalhos

datilograficgs; operar maquinas copiadoras; scaners, prestar informagbes, quando
solicitadas, [sobre a movimentagéo e arquivamento de processos; executar atribuigbes

correlatas.
CONDICOHS DE TRABALHO:

e. Gerdl: Carga horaria de 40 (quarenta) horas.
REQUISITQS PARA PROVIMENTO:

e. |dadé minima: 18 (dezoito) anos.

f. Escdlaridade: Ensino Fundamental completowfabetizado

0. ~ . . ,// . < .
Habilitac&o: conhecimentos relamonadgg aos yrabalhos inerentes a categoria.
e ““) //,
/

“Deus seja louvado™
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PLANO DE CARREIRA E
REMUNERACAO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL

ANEXO I
ESCALA DE SALARIOS DE
EMPREGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO — MAGISTERIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCKIAL
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ESCALA DE|SALARIOS DE EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO — MAGISTERIO
VALORES EXPRESSOS EM REAIS
LEGENDA:
N1 Normal/Curta N4 Mestrado
N2 Plena N5 Doutor
N3 Pés-Graduac&o-Especializacao
TABELA 1 |- 25 Horas Semanais B
PROFESSORES §
NIVEIS/CLAYSE A B c D = F
N1 300,00 330,00 | 360,00 390,00 420,00 465,00
N2 420,00 462,00 504,00 546,00 | 588,00 | 651,00
N3 435,00 478,50 522.00 565,50 609,00 874,25
N4 450,00 495,00 540,00 585,00 630,00 697,50
N5 510,00 561,00 612,00 663,00 714,00 790,50
TABELA 2 |- 30 Horas Semanais
PROFESSORES
NIVEIS/CLAGSE A B ¢ b E F
N1 "7360,00 396,00 43200 | 468,00 504,00 558.00
N2 486,00 534,60 583,20 631,80 680,40 753,30
N3 504,00 554,40 604 80 655,20 705,60 781,20
N4 540,00 594,00 648,00 702,00 756,00 837,00
_________ N5 612 00 673,20 | 734,40 79560 | 856,80 | 948,60
TABELA 3} 20 Horas Semanais
| PROFESSORES | | - | |
NIVEIS/CLASSE A B c D E F
- N1 240,00 264,00 288,00 312,00 336,00 360,00
N2 324,00 356,40 388,80 421,20 453,60 486,00
N3 336,00 369,60 403,20 436,80 470,40 504,00
N4 360,00 396,00 432,00 468,00 504,00 540,00
N5 408,00 448,80 489,60 530,40 571,20 612,00
TABELA 4|— 40 Horas Semanais -
PROFESSORES ]
NIVEIS/CLA$SE A B C E F
N1 480,00 528,00 576,00 624,00 672,00 | 744,00
N2 648,00 712,80 | 777,60 842,40 907,20 1.004,40
N3 672,00 73920 806,40 873,60 940,80 1.041,60
N4 720,00 792,00 864,00 936,00 —T.008,00 | 1.116,00 |
N5 816,00 897,60 979,20 1.060,86—~4442 40 1.264,80
m///
1
“Deus seja louvado”
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TABELA 5 -+ 40 Horas Semanais
Profissionaig Técnico-Pedagdgico de Apoio a Docéncia

Vencimento

(§ 1°, Art. 42)

(Art. 42 e Art. 43)

Orientador Bscolar e Psicopedagogo = R$ 593,00

Rasico da Carreira de Supervisor Escolar,

SALARIOS DE EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO — MAGISTERIO

S ol ol ol ol o ol ol S ol il o o ol e G G i ol o el o aR ol ol o i i el o o el Al el o

Valores Expfessos em Reais (R$), Referente a Jornada de 40 Horas Semanais.

NIVEIS/CLASBE A B C D E F
N1 593,00 652,30 | /1160 | 770,90 | 830,20 | 919,15
N2 800,55 | 880,61 960,66 1.040,72 | 1.120,77 | 1.240,85
N3 830,20 913,22 996,24 1.079,26 1.162,28 1.286,81
N4 889,50 | 97845 | 1067,40 | 1.156,35 | 1.24530 | 1.378,73 |
N5 | 1.008,10 1.108,91 | 1.209,72 - 1.310,53 | 1.411,34 1.562,56

TABELA 6 - 40 Horas Semanais (Art. 42 e Art. 44)

Profissionaip Técnico-Administrativo Educacional

Vencimento| Basico da Carreira = R$ 250,00

Valores Exgressos em Reais (R$), Referente a Jornada de 40 Horas Semanais.

NIVEIS/CLAYSE A B C D E F }

% N1 250,00 275,00 | 300,00 325,00 350,00 375,00 |

N2 300,00 330,00 360,00 390,00 420,00 450,00 l

N1 — titulacgo de ensino médio

N2 — titulaggo de ensino superior

TABELA 7} 40 Horas Semanais (Art. 42 e Art. 45)

Profissionals Técnico-Administrativo Educacional

Vencimentqg Basico da Carreira = R$ 240,00

Valores Expressos em Reais (R$), Referente a Jornada de 40 Horas Semanais.

NIVEIS/CLA$SE A B C D E l F
N1 240,00 264,00 288,00 312,00 | 336,00 360,00
N2 288,00 316,80 34560 | 374,40 403,20 432,00 |

N1 — titulagéo de ensino fundamental incompleto

N2 — titulagéo de ensino médio

ZREFEITURA MUNICIRAL B8 MUCAL
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