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LE! N°. 177/2003 DE 03 DE JUNHO DE 2003

Institui o Estatuto do Servidor do
Municipio de Mucajai e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MUCAJAI APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEL

DO ESTATUTO DO SERVIDOR
TITULOI
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei institui o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Mucajai, da
Administracdo Direta, das Autarquias e das Fundagbes Publicas.

§ 1°. O Estatuto do Servidor regula a relagéo funcional dos servidores, e dispbe scbre a
investidura, exercicio, prerrogativas, vantagens, direitos, deveres e responsabilidades do titular
do cargo publico no &mbito da Administragéo Direta do Municipio de Mucajai.

§ 2°. Os Servidores Publicos da Administragéo Direta de qualquer dos Poderes do Municipio,
das Autarquias e das Fundagdes Publicas reger-se-&o pelas disposicoes desta Lei e Regime
Juridico de natureza estatutaria.

Art. 2°. A autoridade competente para praticar os atos decorrentes da aplicag&o desta Lei éo
Chefe do Poder Executivo.

Art. 3°. Para efeitos do Estatuto do Servidor e da presente lei, entende-se como:

I - Servidor: pessoa legalmente investida em cargo publico, para prestar servigo ao Municipio e
a ele vinculado por relacdes profissionais, com retribuicdo pecuniaria, nos termos da
Constituicao Federal,

Il - Cargo Publico: lugar instituido na organizagdo do servigo do Municipio, com denominagéo
propria, atribuices e responsabilidades especificas e retribuicdo pecuniaria correspondente,
para ser provido e exercido por um titular, na forma desta lei e nos termos da Constituicao
_ Federal; | - |

Il - Vencimento: é a retribuicdo pecuniéria pelo exercicio do cargo publico, com valor fixado em
lei (Lei Federal n°. 8.112/90).

IV - Provimento: ato pelo qual se efetua o preenchimento do cargo publico, com a designacéo
de seu titular;

V - Lotagjo: é a indicagdo da localidade, da unidade ou da reparticdo e do 6rgéo onde o
ocupante do cargo exerce suas atividades;

VI - Profissional da Educagado: servidor titular de cargo efetivo lotado em unidades
coordenadas pela Secretaria Municipal de Educagdo ou em seu 6rg&o central, incluidos os
profissionais do ensino; sdo alcangados nesta classificagdo os demais profissionais do Ensino
Fundamental que atuam no &mbito do respectivo sistema de ensino (estadual ou municipal),
seja nas escolas ou nos demais 6rgdos integrantes do sistema, e que desenvolvem atividades
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VIl - Profissional do Ensino:
a) servidor titular do cargo de carreira encarregado da docéncia, chamado docente;

b) servidor titular do cargo de carreira encarregado da assessoria didatico-pedagdgica,
chamado pedagogo;

c) servidor com funcées de administragdo das unidades municipais de ensino, chamado diretor
ou vice-diretor.

VIil - Estagio Probatério: periodo de efetivo exercicio do servidor durante o qual & observada e
apurada pela Administragdo a conveniéncia ou nao de sua permanéncia no servigo publico,
mediante a verificacdo dos requisitos estabelecidos nesta lei para aquisi¢do da estabilidade.

TITULO i i
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO | '

DISPOSICOES GERAIS
Art. 4°. Para efeito do disposto nesta lei, séo levados em consideragao:
1 - a estrutura basica do Sistema Municipal;
Il - os planos, os programas, os projetos e as atividades em desenvolvimento;
Il - as condicbes estabelecidas em outras leis e regulamentos pertinentes.
Art. 5°. O provimento de cargo publico pode ser originario ou derivado.
Art. 6°. O provimento originario pode ser:

| - em carater permanente, em cargo efetivo, mediante habilitagdo legal e de aprovacao e
classificagdo em concurso publico;

Il - em carater temporario:
a) mediante nomeagao para cargo em comissao;
b) por prazo determinado, mediante "Termo de Admiss&o”, na forma desta Lei.

Art. 7°. O provimento derivado é procedido conforme disciplinado nos artigos 110 a 138 desta
Lei...iw..

Art. 8°. O ingresso no servico publico municipal é assegurado a todos que preencham 0S
requisitos legais e especialmente:

I - ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Il - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

lll - estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - ter satde fisica:

V - ter satide mental;

VI - possuir nivel de escolaridade e a habilitagéo profissional exigidos para o exercicio do cargo;

Vil - estar no gozo de direitos politicos;
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Art. 10. E vedada a discriminac&o em razéo de sexo, idade, cor, raga, estado civil, consciéncia
ou crenca religiosa, convicgdo politica ou filosofica e deficiéncia fisica, para fins de ingresso,
exercicio e desenvolvimento ne servico publico municipal.

Paragrafo Unico - O servidor ndo pode alegar, todavia, qualquer das circunstancias ou razbes
mencionadas neste artigo, para eximir-se do cumprimento de seus deveres funcionais.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO PERMANENTE
Secgéao |
Do Concurso Publico

Art. 11. O provimento permanente prescinde de concurso publico, sendo este de provas ou de
provas e titulos.

§ 1°. As provas se destinam a aferir conhecimentos e habilidades do candidato, devendo os’
conteidos dos exames ser compativeis com as necessidades das atribuicdes do cargo a ser
provido.

§ 2°. Os titulos sdo exigidos e examinados com vistas a apurar a experiéncia e o valor

profissional do candidato, face as atribuigées do cargo pleiteado, podendo ser valorizada a
experiéncia nas fungdes inerentes ao cargo objeto do concurso.

§ 3°. Constituem parte integrante do edital os programas das provas dos concursos, os valores
atribuidos aos titulos, bem como o numero de vagas existentes em cada cargo.

§ 4°. O edital do concurso deve especificar os titulos admitidos e fixar critérios objetivos para
sua valorizagéo.

§ 5°. Nao sdo considerados titulos os requisitos ja exigidos para o provimento.

§ 6°. O exame de titulos tem finalidade exclusivamente classificatéria, somente sendo realizado
apos a classificagéo do candidato em concurso de provas, devidamente publicada.

Art. 12. O concurso para provimento dos profissionais do ensino deve ser de provas e titulos,
em conformidade com a legislag@o educacional e com a Constituicdo Federal (art. 206, V).

Art. 13. O concurso pubiico municipal obedece as condigdes e requisitos do respectivo edital.

Art. 14. O edital ndo pode estabelecer exigéncias que comprometam o carater competitivo do
concurso, devendo atender as normas constantes neste Estatuto do Servidor e guardar
conformidade com a legislagdo vigente, em especial a Constituicdo Federal.

§ 1°. A noticia do edital & publicada, em resumo, em jornal de circulagdo no Municipio de
Mucajai, pelo menos uma vez, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da realizagdo do
Cconcurso.

§ 2°. O edital, em inteiro teor, é afixado em local destinado a publicagdo dos atos oficiais do

~“Municipio.~

Art. 15. A realizacdo do concurso pode ser feita em etapas, segundo critérios fixados no edital.

Art. 16. Fica assegurado & pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever em
concurso publico, em igualdade de condigdes com os demais candidatos, para provimento de
cargo cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de que € portador, sendo
reservado no edital do concurso o nuimero de vagas existentes, como o/ 'total
correspondente & reserva destinada a pessoa portadora de deficiéncia;

725
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grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificag&o Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

Art. 18. E vedado a autoridade competente obstar a inscricdo de pessoa portadora de
deficiéncia em concurso publico para ingresso em carreira da Administragdo Publica Municipal

direta e indireta.
Art. 19. No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento

diferenciado nos dias do concurso deverd requeré-lo, no prazo determinado em edital,
indicando as condi¢ées diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

Art. 20. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagéo
das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no edital do concurso.

Art. 21. A pessoa portadora de deficiéncia, resguardadas as condiges especiais previstas
nesta lei, participaré de concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que
concerne:

| - ao conteudo das provas;

Il - a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo;

Il - ao horario e ao local de aplicag&o das provas;

IV - a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Art. 22. A publicagdo do resultado final do concurso é feita em duas listas, contendo, a primeira,
a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda,
somente a pontuagdo destes ultimos.

Art. 23. As documentagdes relacionadas com os concursos publicos s&o guardadas e
conservadas pelo periodo minimo de 05 (cinco) anos, a contar da homologag&o do concurso.

Art. 24. Sao admitidos recursos administrativos, desde que requeridos até 05 (cinco) dias,
contados da divulgacdo da relagéo de candidatos classificados.

Paragrafo Unico - A decisao sobre o pedido de revisdo é proferida no prazo de 20 (vinte) dias,
a contar do término do quinquidio previsto no caput deste artigo, sendo definitiva na instancia
administrativa.

- Art. 25. Realizados todos os procedimer;tos estabelecidos no edital do concurso, o resultado

final & homologado pelo Chefe do Poder Executivo ou a quem delegado em 30 (trinta) dias,
contados da divulgacgdo da relagéo de candidatos classificados, salvo no caso de recurso.

Paragrafo Unico - Havendo recurso administrativo, o prazo deste artigo iniciar-se-a apos a
decisao contida no Paragrafo Unico do artigo anterior.

Art. 26. O concurso tem sua validade fixada no edital e ndo podera exceder a 02 (dois) anos,

- prorrogavel uma vez pelo mesmo periodo, a juizo da autoridade competente.

Art. 27. Nao pode ser aberto novo concurso, para o mesmo cargo, enquanto houver candidato
em condi¢des de ser nomeado e de tomar posse, aprovado em concurso anterior com prazo de
validade nao expirado.

§ 1°. Dentre os candidatos aprovados, os classificados até o limite das vagas tem assegurado o

direito & nomeacéo.

§ 2°. As vagas supervenientes, ocorridas ap6és a publicagéo do edital do
providas-com candidatos aprovados neste concurso.

MUCAIA AR
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Art. 28. E livre a inscricio para maiores de 18 (dezoito) anos em concurso publico realizado
pelo Municipio, exigindo-se do candidato apenas o comprovante de identidade e o pagamento
de preco correspondente a cota-parte do custo estimado da realizac&o do concurso.

Art. 29. E vedada a inscricdo para pessoa demitida do servigo publico municipal, em virtude de
processo administrativo.

§ 1°. O 6rgao central de pessoal deve elaborar lista dos servidores demitidos em virtude de
processo administrativo, encaminhando a mesma para 0s responsaveis pelas inscrigdes, para

efeitos desta lel.

§ 2°. A vedagdo de que trata este artigo perdura pelo periodo de 5 (cinco) anos, a contar do ato
de demissao. 7 B ,

§ 3°. O edital de concurso deve conter cidusula com a vedacdo disciplinada neste artigo.

§ 4°. A Administracéo, a qualquer tempo, pode invalidar inscricdo de candidato com base neste
artigo.
Secao i

Da Nomeagao
Art. 30. A nomeacao em carater permanente para cargos de provimento efetivo do quadro dos
servidores publicos do Municipio de Mucajai é realizada através de ato do Chefe do Poder
Executivo e obedecera a ordem de classificacdo em concurso.
Art. 31. Nao ocorrendo a posse do titular, mediante sua desisténcia expressa, a nomeagao é
automaticamente deferida aos demais candidatos, obedecida a ordem de classificagéo.
Art. 32. Os requisitos para provimento do cargo sdo comprovados pelo candidato, na forma
estabelecida no edital do concurso.
Art. 33. N3o comprovados os requisitos para provimento do cargo, o ato de nomeacgdo &

revogado pelo Chefe do Poder Executivo ou por quem delegado, convocando-se para
nomeacéo o candidato subseqlientemente aprovado e classificado.

Secao lll
Da Posse

Art. 34. A posse é dada pelo Prefeito Municipal ou autoridade delegada, observadas as
exigéncias legais e regulamentares para a investidura no cargo, sendo procedida pela aceitagao
formal, pelo candidato, das atribui¢cdes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo para o

qual foi nomeado.

§ 1°. Do ato de posse lavra-se o respectivo termo, assinado pelo servidor e pela autoridade que
0 empossar.

§ 2°. A posse é realizada em ato solene, com a participagéo do Prefeito Municipal ou autoridade
delegada, realizada em local publico e de livre acesso, s6 podendo ocorrer na presenga do
servidor nomeado, circunstanciada em portaria respectiva.

Art. 35. A posse da-se no prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicagédo do ato de
nomeacao ou readmissdo, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, a requerimento do nomeado.

§ 1°. A nomeacdo do servidor que ndo comprovar preencher todos os requisitos para a

a nomeacao, por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 36. No ato de posse, além dos comprovantes do atendimento dos
na.art..8° g,gggg;gg;; apresentard, em modelo proprio:
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| - declaragdo compieta de bens;

Il - informagbes sobre o exercicio, anterior ou presente, de outro cargo, emprego ou funcéo
publica, na administracéo direta ou indireta, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de

outros Municipios.

Art. 37. A posse depende de prévia inspecéo médica oficial, realizada no maximo 15 (quinze)
dias antes, para atendimento do disposto no art. 8°, incisos IV e V.

Art. 38. Nao estando o servidor em condi¢cbes de salude para tomar posse, podera fazé-lo
dentro do prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da publicagao do ato de nomeacao,
observado o disposto no art. 35, § 1°.

Art. 39. No caso de provimento derivado, o chefe imediato do servidor comunicaréa o inicio de
seu exercicio no novo cargo ao 6rgdo central de pessoal, para registro.

Art. 40. ‘A efetividade é um atributo do cargo, concernente a sua forma de provimento, devendo
ser declarada na portaria de nomeacg&o e no termo de posse respectivo.

Secgao IV
Do Exercicio

Art. 41. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicbes do cargo e completa o procedimento
de investidura.

Art. 42. O servidor deve entrar em exercicio na data da posse.

Art. 43. O servidor que ndo entrar em exercicio no prazo previsto no art. 35, ressalvado o
disposto art. 38, €, imediatamente, exonerado.

Art. 44. O servidor efetivo n&o pode ser colocado a disposicéo de outros 6rgéo ou entidades da
Administracdo Direta ou Indireta, salvo para exercicio de fungdo gratificada, observado o
disposto nos Arts. 53 e 54.

Segido V
Da Lotagao

Art. 45. O local de exercicio € fixado através de ato de lotagdo.

Art. 46. O profissional da educacéo tem sua lotagdo em creches, em unidades de ensino ou no
6rgéo central da Secretaria Municipal de Educag&o.

Art. 47. O profissional da educagdo tem direito a mudanga de lotagéo, realizada anuaimente,
sendo-lhe garantido o direito de escala de prioridade, onde sera observado o tempo de efetivo
exercicio na educagdo municipal.

Paragrafo Unico - A mudanca de lotagdo podera também realizar-se:
| - por interesse do servidor;
Il - por permuta, de acordo com o regulamento da Secretaria Municipal de Educacggo.

Art. 48. Ocorrendo fechamento de escola ou redugdo do numero de turmas, sera remanejado o
profissional da educagédo que contar menos tempo de servico na educagdo municipal.

Paragrafo Unico — Havendo empate permanece lotado na escola o profissional melhor
classificado no concurso de origem.

Art. 49. Quando o profissional do ensino tiver exercicio em mais de um
a lotado naquela em que prestar maior numero de horas de trabalho.

la, considerar-se-

Segdo VI
Do Estagio Probatdrio
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Art. 50. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado em virtude de concurso publico fica sujeito
ao estagio probatorio, pelo periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 51. Para efeito de estagio probatdrio n&o sera contado o tempo de servigo prestado em
outros cargos de provimento efetivo, mesmo que n&o haja ocorrido solugéo de continuidade do
exercicio.

Art. 52. As licencas e afastamentos, superiores a 30 (irinta) dias, suspendem o prazo de
estagio probatorio.

Art. 53. Somente o efetivo exercicio do cargo para o qual o servidor foi concursado deve ser
computado para cumprimento do estagio probatério, havendo a suspenséo de tal prazo caso
ele venha a ocupar cargo diferente.

Art. 54. A suspens&o do prazo de estagio 'probatério importa no cémputo do periodo ja
cumprido pelo servidor, voltando a correr pelo que lhe resta, quando do retorno ao efetivo

exercicio do cargo para o qual foi concursado, até que sejam completados os 3 (trés) anos,
conforme disposto no art. 51.

Secao VI
Das Avaliagdes de Desempenho
Subsecao |
Disposigdes Preliminares

Art. 55. Durante a vigéncia do estagio probatério o servidor municipal recebera 5 (cinco)
avaliagdes, cujos fatores variarao conforme o periodo que estiver sendo cumprido, a saber:

I - A primeira avaliagéo ocorrera dentro de no méximo 30 (trinta) dias apds o servidor completar
6 (seis) meses de efetivo exercicio e, avaliara:

a) Interesse;

b) Respeito as normas e regulamentos;
c) Responsabilidade;

d) Adaptagéo.

Il - A segunda avaliagdo ocorre dentro de no maximo 30 (trinta) dias apds o servidor completar
12 (doze) meses de efetivo exercicio e, avaliara, além dos critérios previstos no inciso anterior:

a) Cooperacéo e Solidariedade com o0s colegas;
b) Respeito;
c) Capacidade de aprendizado e de desenvolvimento.

Ill - A terceira avaliagio ocorre dentro de no maximo 30 (trinta) dias apo6s o servidor completar
18 (dezoito) meses de efetivo exercicio e, avaliara, além dos critérios previstos nos incisos
anteriores:

a) Produtividade;
b) Economia;

c) Flexibilidade;
d) Iniciativa.

IV - A quarta avaliagio ocorre dentro de no maximo 30 (trinta) dias ap6
(vinte e quatro) meses de efetivo exercicio respectivamente e
previstos nos incisos anteriores.

rvidor completar 24
0dosyos critérios

oS
aliara
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V - A quinta avaliagdo ocorre apds dentro de no maximo 30 (trinta) dias apds o servidor
completar 30 (irinta) meses de efetivo exercicio e avaliara todos os critérios previstos nos
incisos anteriores, observado o disposto no art. 75.

Art. 56. Durante todo o periodo do estagio probatorio e em todas as avaliagbes previstas no
artigo anterior, o servidor estara sendo avaliado nos critérios de assiduidade, de disciplina e de

pontualidade.

~ SUBSECAOII )
DOS CRITERIOS E FORMAS DE AVALIACAO

Art. 57. Os critérios de avaliacdo s&o assim definidos:
| - Assiduidade: refere-se ao comparecimento com regularidade e exatid&o ao local de trabalho.

Il - Disciplina: refere-se a organizagdo das tarefas, considerando o cumprimento dos
procedimentos estabelecidos e o respeito a hierarquia.

Il - Pontualidade: refere-se ao respeito e cumprimento dos horarios estabelecidos.

IV - Interesse: refere-se a atitude de buscar as informacées necessarias para a execugéo do
seu trabalho, bem como a atengdo e ao cumprimento das informacdes recebidas.

V - Observancia das normas e regulamentos: refere-se & organizagéo das tarefas, considerando
o cumprimento dos procedimentos estabelecidos, o respeito as normas e a hierarquia.

VI - Responsabilidade: refere-se a atitude de executar o que Ihe compete de forma correta, sem
a necessidade de superviséo constante.

Vi - Adaptacéo: refere-se a postura do servidor face as tarefas, procedimentos e a necessidade
de sua atuacgédo no servigo publico.

VIl - Cooperagéo e Solidariedade com os colegas: refere-se a disponibilidade que apresenta
para ajudar colegas e chefia em situagdes de trabalho.

IX - Respeito: refere-se ao relacionamento no trabalho e a atitude de tratar com urbanidade
chefia, colegas e municipes.

)(-";‘.Ca'pacidade de Aprendizado e de Desenvolvimento: refere-se a atencdo do servidor ao
servigo, caracterizando-se pela execugéo correta das tarefas que séo acometidas.

Xl - Produtividade: refere-se ao volume de trabalho executado, dentro dos padrées exigidos, em
determinado espago de tempo.

~XII - Economia: refere-se ao uso que faz de seus materiais e equipamentos, considerando o
aproveitamento e conservagéo.

Xlii - Flexibilidade: refere-se & capacidade do servidor de adaptar-se a novos métodos € a
atender solicitag6es de trabalho que fogem a rotina, mas que lhe s&o proprias.

“XIV - Iniciativa: refere-se a atitude de agir dentro dos seus limites de atuag&o no trabalho.

Paragrafo Unico — Referente ao inciso VI deste artigo, que trata da responsabilidade, na
avaliagio de desempenho do profissional do ensino que exerce atividades de docéncia, devem
também ser observados, para a respectiva graduagéo, os critérios abaixo elencados:

a) Cumprimento do Planejamento (dentro da Linha Educacional da Secretari onsidera o
andamento das atividades em sala de aula com vista ao cumprimento Qo planejarpiento
preestabelecido.
b) Entrega ados de
avaliaco X

8
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¢) Relacionamento com alunos: considera o relacionamento pessoal entre docente e aluno;

d) Uso dos recursos didatico-pedagogicos disponiveis: considera a utilizacdo dos recursos
instrucionais disponiveis;
e) Elaboracéo de plano de trabalho: avalia o plano de trabalho elaborado pelo docente.

Art. 58. O padréo adotado para graduagao de pontuacéc dos critérios previstos nos incisos | a
XIV do art. 58, segue sistematica de distribuicdo de até 5 (cinco) pontos por critério avaliado,
correspondendo a seguinte classificagao:

| - 5 pontos distribuidos: conceito 6timo, referindo-se a superagao das expectativas do cargo;

Il - 4 pontos distribuidos: conceito bom, referindo-se a correspondéncia as expectativas do
cargo; :

Il - 3 pontos distribuidos: conceito regular, referindo-se ao alcance dos resultados, mas
indispensavel o desenvolvimento;

IV - 2 pontos distribuidos: conceito insuficiente, referindo-se a ndo apresentacdo de
desempenho satisfatério no periodo avaliado, mas com possibilidade de desenvolvimento;

V - 1 ponto distribuido: conceito péssimo, referindo-se a apresentagdo de desempenho
insatisfatério e com impossibilidade de desenvolvimento.

Art. 59. Seré distribuido para as Secretarias e demais 6rgéos da Administragéo Municipal, a
cada seis meses, o Boletim de Avaliagio de Estagio Probatério de seus servidores, para que a
chefia mediata e imediata do servidor estagiario prestem as informagbes necessarias e
remetam o formulério & Comissdo de Avaliagdo até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao

periodo avaliado.
Paragrafo Unico — O modelo de Boletim sera regulado por ato do Poder Executivo.

Art. 60. Para a obtencéo da pontuagéo geral em cada uma das avaliagdes que trata o art. 55,
sera feito o somatorio dos critérios avaliados, observado o limite de 100 (cem) pontos.

Art. 61. Fica estabelecido que a primeira avaliagdo de desempenho baseada nos métodos e
padrées fixados por esta lei, terd efeito apenas informativo, com o intuito de adaptar os
servidores a sistematica de trabalho junto ao Municipio.
SUBSEGAO lli
. DA COMISSAO AVALIADORA

Art. 62. A Comissao de Avaliacdo de Desempenho é nomeada através de Portaria do Chefe do

Poder-Executivo, somente podendo se eximir algum de seus membros dessa obrigagao,
quando houver motivo plenamente justificavel, assim considerado pela Administragé&o, devendo

ser composta de:

I - 3 (trés) servidores efetivos, para atuarem como titulares, sendo 1 (um) servidor indicado pelo
Sindicato dos Servidores Municipais, se houver;

Il - 3 {trés) servidores efetivos para atuarem como suplentes.

Paragrafo Unico - A investidura dos membros da Comisséo de Avaliagdo de Desempenho n&o
excedera a 3 (trés) anos, podendo haver recondugdo da totalidade de seus membros para a
mesma comissao no periodo subsequente.

Art. 63. A Comissao tem, como Secretario, servidor designado pelo seu Presi
indicag&o recair em um dos seus membros.
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¢) Relacionamento com alunos: considera o relacionamento pessoal entre docente e aluno;

d) Uso dos recursos didatico-pedagogicos disponiveis: considera a utilizacdo dos recursos
instrucionais disponiveis;

e) Elaboragéo de plano de trabalho: avalia o plano de trabalho elaborado pelo docente.

Art. 58. O padréo adotado para graduagao de pontuacéc dos critérios previstos nos incisos | a

XIV do art. 58, segue sistematica de distribuicdo de até 5 (cinco) pontos por critério avaliado,
correspondendo a seguinte classificago:

I - 5 pontos distribuidos: conceito 6timo, referindo-se a superagdo das expectativas do cargo;

Il - 4 pontos distribuidos: conceito bom, referindo-se a correspondéncia as expectativas do
cargo; '

Il - 3 pontos distribuidos: conceito regu|ar,'referindo—se ao alcance dos resultados, mas
indispensavel o desenvolvimento;

IV - 2 pontos distribuidos: conceito insuficiente, referindo-se a ndo apresentacdo de
desempenho satisfatorio no periodo avaliado, mas com possibilidade de desenvolvimento;

V - 1 ponto distribuido: conceito péssimo, referindo-se a apresentacdo de desempenho
insatisfatério e com impossibilidade de desenvolvimento.

Art. 59. Seréa distribuido para as Secretarias e demais 6rgdos da Administragéo Municipal, a
cada seis meses, o Boletim de Avaliagéo de Estagio Probatério de seus servidores, para que a

chefia mediata e imediata do servidor estagiario prestem as informagbes necessarias e
remetam o formulario & Comisséo de Avaliagdo até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao

periodo avaliado.
Paragrafo Unico — O modelo de Boletim sera regulado por ato do Poder Executivo.

Art. 60. Para a obtencdo da pontuagao geral em cada uma das avaliagdes que trata o art. 55,
sera feito o somatorio dos critérios avaliados, observado o limite de 100 (cem) pontos.

Art. 61. Fica estabelecido que a primeira avaliagdo de desempenho baseada nos meétodos e
padrées fixados por esta lei, tera efeito apenas informativo, com o intuito de adaptar os
servidores a sistematica de trabalho junto ao Municipio.

S__UB§E(}I'-'\O ]
. DA COMISSAO AVALIADORA

Art. 62. A Comiss&o de Avaliagdo de Desempenho € nomeada através de Portaria do Chefe do

Poder- Executivo, somente podendo se eximir algum de seus membros dessa obrigagao,

quando houver motivo plenamente justificavel, assim considerado pela Administrag&o, devendo
ser composta de:

I - 3 (trés) servidores efetivos, para atuarem como titulares, sendo 1 (um) servidor indicado pelo
Sindicato dos Servidores Municipais, se houver,
Il - 3 (trés) servidores efetivos para atuarem como suplentes.

Paragrafo Unico - A investidura dos membros da Comisséo de Avaliagdo de Desempenho n&o
excedera a 3 (trés) anos, podendo haver recondugdo da totalidade de seus membros para a
mesma comissao no periodo subsequente.

Art. 63. A Comissao tem, como Secretario, servidor designado pelo seu Presi
indicag&o recair em um dos seus membros.
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Art. 64. Nao pode atuar na comiss&o conjuge ou parente do avaliado, consanguineo ou afim,
em linha reta ou colateral até o 2°. (segundo) grau, devendo ser convocado 0 membro suplente

para atuar no processo.

Art. 65. Os membros da Comiss&o, quando da investidura e no respectivo periodo de atuagéo,
adquirem condic&o hierarquica superior a do avaliado.

Art. 66. A Comisséo de Avaliagdo de Desempenho tem como atribuiges:

| - Orientar e coordenar as chefias imediatas ou responsaveis pela avaliagdo de desempenho,
conforme art. 67,

Il - Homologar avaliagdo de desempenho de servidor, no caso do art. 69;
Il - Tomar ciéncia de todas as avaliagées de desempenho, conforme art. art. 70;

IV - Proceder diligéncias para apuragao de quaisquer duvidas referentes as avahagoes de
desempenho, conforme art. art. 70;

V - Atuar na revisdo da apuragdo dos requisitos e das avaliagbes do estagio probatoério,
conforme art. 71;

Vi - Apreciar o desempenho de servidor em estagio probatdrio, conforme art. 75;

VIl - Elaborar parecer conclusivo sobre a habilitagdo ou inabilitagdo de servidor no estagio
probatério, conforme art. 75;

SUBSECAO IV )
DO PROCESSO DE AVALIAGAO

Art. 67. A apuragdo dos critérios especificados no art. 56 e a avaliagdo do estagio sdo feitas
pela chefia imediata do servidor, sob orientagdo e coordenagdo da Comisséo de Avaliagéo de
Desempenho.

Art. 68. Apés a totalizagdo pontuagdo geral em cada uma das avaliagbes que trata o art. 55,
deve haver a homologacgéo da respectiva pelo Secretario, Diretor ou autoridade equivalente
onde esteja lotado o servidor cujo desempenho foi avaliado.

Art. 69. Caso o servidor esteja vinculado diretamente ao Secretario, Diretor ou autoridade
equivalente ou ele seja a chefia imediata a proceder a avaliagdo, cabe a Comissdo de Avaliagdo
de Desempenho a homologagéo da mesma.

Art. 70. Cabe a Comisséo de Avaliagdo de Desempenho tomar ciéncia de todas as avaliagbes
de desempenho de servidores em estagio probatério e procurar o esclarecimento de quaisquer

. ___duvidas, através de diligéncias que julgar cabiveis.

Art. 71. Apdés homologagdo o servidor € cientificado do resultado da avaliagdo de seu
desempenho, sendo que a apuragdo dos requisitos e das avaliagdes do estagio estédo sujeitas a
revisdo pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho de oficio ou provocada por pedido de
reconsideragdo ou recurso do interessado.

SUBSEGAO V ]
DO JULGAMENTO DO ESTAGIO PROBATORIO

Art 72 Fvca por esta lei regulamentados os fatores, metodos conceitos e calculos para a

adequacao do servidor municipal em estagio probatorio.

Paragrafo Unico - A efetividade da apuragéo dos critérios e da avaliagd stagio probatorio
esta condicionada ao conhecimento prévio pelos servidores dos fator iénCia ¢o resultado
de cada avaliagéo.
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Art. 73. Contra servidor que obtiver em 2 (duas) avaliagbes de desempenho conceito de
insuficiente, entendido este como a obtencéo de pontuagéo geral inferior a 50% (cinqlenta por
cento) do limite fixado no art. 60, & aberto processo administrativo para apurar a situagéo,
podendo levar a exoneragéo.

Art. 74. Em qualquer avaliagdo, com excegdo da 12. (primeira), o servidor que n2o obtiver pelo
menos 40% da pontuacdo geral do limite fixado no Art. 60 € considerado reprovado,
independentemente de outras avaliagdes, e devera ser aberto processo administrativo para
apurar a situagéo, podendo levar a exonerag&o.

Art. 75. Procedida a 52 (quinta) avaliacdo de desempenho, nos moldes do Art. 55, V, o
desempenho de servidor em estagio probatério é apreciado pela Comiss&o de Avaliaggo de
Desempenho, que elabora parecer conclusivo pela sua habilitagdo ou inabilitagao, antes do
periodo de 3 (irés) anos de que trata o art. 50, com tempo habil para formalizagéo e
oportunidade de recursos cabive_is.

Paragrafo Unico - O servidor interessado deve tomar ciéncia da decisdo da Comisséo de
Avaliagdo de Desempenho, sendo-lhe concedido prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias, a
contar da comunicacgéo, para apresentac¢ao de recurso contra a decisdo desfavoravel.

Art. 76. O recurso contra a decisdo que considerar o servidor inabilitado no estagio probatoério
deve ser dirigido ao Chefe do Poder Executivo, que podera solicitar a reconsideragéo da
decisdo pela Comissdo de Avaliagdo e Desempenho, cu homologéa-la, no prazo improrrogavel
de 15 (quinze) dias, a contar da data de protocolo do recurso.

Art. 77. A confirmagdo no cargo € automatica, caso o estagiario seja aprovado nas avaliagbes
de desempenho, observado o disposto nos Arts. 73, 74 e 75, dispensado o ato solene
circunstanciado em Portaria.

Art. 78. O servidor ndo aprovado no estagio probatério & exonerado, mediante portaria
respectiva.

Paragrafo Unico - Se o servidor ndo confirmado no estagio probatério era estavel em outro

cargo ou fungdo - no caso de estabilidade pelo art. 19 da ADCT -, sera reconduzido ao mesmo,
observado o disposto no art. 134.

SEGAO Vil
DA ESTABILIDADE

Art. 79. O servidor nomeado em virtude de concurso publico, em carater permanente, adquire a
estabilidade no servico publico ac completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio, se aprovado no
estagio probatorio.

Art. 80. O servidor efetivo que adquirir estabilidade sé pode ser demitido mediante processo
administrativo em que |he seja assegurada ampla defesa, nos termos desta lei, ou em virtude
de sentenca judicial transitada em julgado.

SECAO IX
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 81. O servidor estd sujeito a jornada regular de até 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico - As situacdes que envolvam servidores com jornada de trabalho diferenciada
serdo tratadas nas leis especificas dos planos de carreira.

Art. 82. A jornada de trabalho dos profissionais do ensino (art. 2°., V) podera

I - de 25 (vinte e cinco) horas semanais para os docentes, constituida de:

a) 20 (vinte) horas destinadas a regéncia de turmas ou de aulas;

“Deus sejafloyvado”
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b) 5 (cinco) horas destinadas ao desenvolvimento de atividades de planejamento, preparagao
e avaliacéo do trabalho didatico-pedagogico e outras destinadas a articulacéo da escola
com a comunidade e a capacitacdo profissional, previstas no projeto politico-pedagogico
da escola. (art.67, Il da Lei Federal n°. 9.394/96 e art.6°., IV da Resolugdo n°.03/97 da CEB

do CNE)
Il - de 40 (quarenta) horas para os pedagogos estatutarios, diretores e vices.
Art. 83. Os docentes que completam seu cargo em outra escola devem cumprir as horas
atividades na proporcionalidade de 50% (cinqlenta por cento) em cada escola,
independentemente do numero de aulas.
Art. 84. O nimero de horas de aulas e de horas de atividades da Educagéo Bésica tera a
mesma proporcionalidade. ’ ' ‘
Art. 85. O Prefeito e os Secretarios Municipais, atendendo a natureza de determinados servigos
ou em circunstancias especiais, poderdo autorizar horario de trabalho diferente do normal para
um dado 6rgdo, para determinadas atividades ou mesmo para um servidor, desde que seja
cumprido o numero de horas semanais estabelecido.
CAPiTULON
DO PROVIMENTO TEMPORARIO
SECAOI _
DO PROVIMENTO PARA CARGO EM COMISSAO
SUBSECAO |

DISPOSICOES GERAIS
Art. 86. O provimento em comissao tem carater provisério e da-se mediante nomeagao, pelo
critério de confianga da autoridade competente.
Art. 87. A criacdo de cargos em comissdo esta condicionada a especificagdo das atribuigbes
dos mesmos.
Paragrafo Unico — As atribuicbes dos cargos em comissdo ndo podem ser iguais ou
semelhantes as atribuicdes de cargos de provimento efetivo.
Art. 88. Os cargos em comissdo, para execugdo de atividades de chefia, direcéo e
assessoramento, sao 0s assim considerados por lei, podendo ser de recrutamento amplo ou
limitado.
§ 1°. Os cargos em comiss&o de recrutamento amplo podem ser providos por qualquer pessoa
que preencha os requisitos desta lei.

~§ 2°. Os cargos em comiss&o de recrutamento limitado s&o ocupados por servidores efetivos,

em fungao gratificada.
Art. 89. O exercicio de funcéo gratificada por servidor efetivo em estagio probatério obedece ao
disposto nos Arts. 53 e 54.
Subsegao Il
Das Fun¢des Gratificadas da Educagéao

Art. 90. Séo fungdes gratificadas da educagéo municipal:

| - Diretor de unidade escolar;

Il - Vice-diretor de unidade escolar;
Il — Supervisor de Unidade Escolar;
IV — Secretério de Unidade Escolar.
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§ 1° - Os cargos elencados neste artigo ndo excluem a criag&o de outros, obedecido o disposto
no art 92.

§ 2° - Os titulares dos cargos previstos neste artigo serédo nomeados por decreto municipal.

Art. 91. Os profissionais do magistério escolhidos para exercerem as fungbes previstas no art.
90 deverdo ser, preferencialmente, ocupante de cargo efetivo do Municipio, fazendo jus a
gratificacdo, pelo exercicio de tais fungbes, calculada segundo parémetros estabelecidos na lei
pertinente ao plano de cargos e salarios do magistério publico municipal.

Art. 92. O Vice-diretor, o Supervisor e o Secretario de Unidades Escolares s&o de livre escolha
do diretor da Unidade de Ensino, obedecendo aos seguintes requisitos:

Il - comprovar experiéncia minima de 2 (dois) anos em docéncia.

Art. 93. As fungdes gratificadas da Secretaria Municipal de Educagéo séo de recrutamento
limitado e de livre escolha do Chefe do Poder Executivo, assegurado, no caso de funcéo
técnica, a exigéncia de habilitagdo especifica para o cargo.

Art. 94. Para ocupar os cargos de Diretor e Vice-diretor, o profissional do ensino deve
comprovar experiéncia docente na carreira do magistério de no minimo 2 (dois) anos.

Art. 95. O profissionai do ensino escolhido para ocupar o cargo de Diretor e Vice-diretor tem a
remuneracdo equivalente ao seu cargo efetivo, acrescido da gratificacdo de fungdo prevista na
lei pertinente ao plano de cargos e salarios do Magistério.

Segao i
Do Provimento por Prazo Determinado

Art. 96. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, os 6rgéaos da
Administragdo Municipal direta e as autarquias podem efetuar contratagao de pessoal por
tempo determinado, nas condigbées e prazos previstos nesta Lei.

Art. 97. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

I - Admissdo de docente substituto;

Il - Admissao de profissional da educag¢do substituto;

Il - Assisténcia a situagdes de calamidade publica;

IV - Combates a surtos endémicos; =

V - Programas e campanhas de satde publica;

VI - Execugdo de obra certa;

VIl - Admissdo de profissional em areas para as quais ndo haja concursado disponivel.

i
o/

VuquvyyvbQLVUb

Art. 98 - O recrutamento do pessoal a ser contratado é feito mediante processo seletivo de
tramitacdo simplificada, sujeito a ampla divulgagéo, a ser posteriormente regulamentado através
de Decreto, prescindindo de concurso publico.

Art. 99. As contratagdes sao feitas por tempo determinado de até 12 (meses), podendo ser
prorrogado uma unica vez por igual periodo.

Paragrafo Unico — Nos casos dos incisos Iil e IV do art. 99, as contratagdes serdo feitas por
até 6 (meses), vedada a prorrogag&o.

Art. 100. As contratagbes de que trata esta Lei s&o obrigatoriamente pgeto ¢
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1.943 - Consolidagdo das Lei Trabalho C. L T
sendo garantido ao contratado todos os direitos trabalhistas decorrentes

todas as responsabilidades e deveres.

“Deus seja louvado”
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Art. 101. As contratagbes somente podem ser feitas com observancia da dotag&o orcamentaria
especifica e mediante prévia autoriza¢do do Prefeito Municipal.

Art. 102. E proibida a contratagdo, nos termos desta iei, de servidores da Administragéo direta
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou
servidores de empresas publicas, de economia mista, suas subsidiarias e controladas pelo
poder publico.

Paragrafo unico - Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragdo do disposto neste artigo
importa na responsabilidade administrativa da autoridade contratante e do contratado, inclusive
solidariedade quanto a devolug&o dos valores pagos.

Art. 103. A remuneracdo do pessoal contratado temporariamente nos termos desta lei sera
fixada em importancia néo superior ao valor da remuneragao fixada para os servidores publicos
de cargo publico ou emprego igual ou equivalente.

Paragrafo unico - Para os efeitos deste artigo, n&o se consideram as vantagens de natureza
individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma.

Art. 104. O pessoal contratado temporariamente, nos termos desta lei, ndo pode:
| - receber atribuigbes, fungbes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

Il - ser nomeado cu designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio
de cargo em comissao ou fun¢do de confianga;

Il - ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos vinte e quatro
meses do encerramento de seu contrato anterior, salvo nas hipoteses previstas nos incisos | e
Il do art. 99 e nas atividades finalisticas da saude e educagao, mediante prévia justificativa,
dotac&o orgcamentaria especifica, realizacdo de processo seletivo de tramitacdo simplificada e
autorizagdo do Prefeito Municipal.

Paragrafo tnico - A inobservancia do disposto neste artigo importa na rescisdo do contrato nos
casos dos incisos |l e lil, ou na declaragdo da sua insubsisténcia, no caso do inciso |l, sem
prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na transgresséo.

Art. 105. As infragbes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado temporariamente nos
termos desta lei serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de trinta dias e
assegurada ampla defesa.

Art. 106. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a sem direito a indenizagdes
pelo término do prazo contratual ou por iniciativa do contratado, que deve comunicar a sua

~ chefia imediata com uma antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 107. A extingdo do contrato por iniciativa da Administragdo Publica, decorrente de
conveniéncia administrativa, importa no pagamento ao contratado de indenizagdo
correspondente & metade do que lhe caberia referente ao restante do contrato.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DERIVADO
Secgao |
Disposi¢ées Gerais

Art. 108. Sao formas de provimento derivado de cargo publico:
| - promogéo;

Il - enquadramento;
Il - transferéncia;
IV - readaptacao;
V - reverséo;
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VI - reintegragao

VIl - recondugéao;

VIli - disponibilidade e aproveitamento

Art. 108. O provimento derivado sé pode ocorrer com quem ja & servidor municipal.

Art. 110. O provimento derivado assegura contagem de tempo de servico anteriormente
prestado, para todos os efeitos da lei.

Segéao |l

Da Promocgao

Art. 111. A promogéo relaciona-se com o desenvolvimento funcional do servidor e tem seu
regime-previsto no Plano de Carreira e Remuneracgéo.

Secao lii

Do Enquadramento

Art. 112. O enquadramento € mudanca do servidor de quadro em extingéo para quadro novo,
na forma do no Plano de Carreira e Remuneragéo ou de lei especifica.

Secgao IV
Da Transferéncia

Art. 113. Transferéncia & a passagem do servidor estével, de cargo efetivo para cargo similar,
pertencente ao quadro setorial de outro 6rgéo do Municipio.
Art. 114. A transferéncia pode ocorrer a pedido do servidor, mediante provimento de cargo
vago.
Art. 115. E admitida a transferéncia de servidor ocupante de cargo de quadro em extincdo para
cargo similar em quadro de outro 6rg&o do Municipio.
Segédo V
Da Readaptagéo

Art. 116. Readaptacédo é a atribuicdo de atividades especiais ao servidor, compativeis com a
limitagado que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecéo por
junta oficial multidisciplinar de saude.

- Paragrafo Unico — A readaptagéo pode ser temporéria ou definitiva.

Art. 117.0 servidor que, em virtude de daéng;a ou de acidente, tiver sofrido alteragbes em suas
condi¢bes fisicas ou mentais, devidamente apuradas em laudo médico de junta oficial, é

- readaptado em cargo de atribuigées, carga horaria e responsabilidades compativeis com sua

|

3

nova situacdo.

Paragrafo Unico - A readaptagado da-se, sempre que possivel, em cargo de atribuicbes
assemelhadas ou afins, respeitados os requisitos de habilitacdo e dentro do mesmo 6rgao onde
se encontra lotado.

Art. 118. A readaptagéo temporaria consiste em atribuigio de encargo especial a servidor com
condigbes fisicas ou mentais alteradas.

Paragrafo Unico — O érgéo onde o servidor encontra-se lotado deve fornecer informacgées,
comprovantes e documentagdes, incluindo laudos médicos, para subsidio das providéncias
cabiveis e anotagbes que devem ser procedidas na ficha funcional do servidor readaptado
temporariamente, junto ao Orgéo Central de Pessoal e Recursos Humanos. /

Art. 119. A readaptagdo definitiva deve ser analisada por Comisséo
C_h”efgd,o Poder Executivo municipal, para esta finalidade, que emitira
as condi¢bes especiais e gerais que deve ser procedida.
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Paragrafo Unico — A Comiss&o Especial de que trata este artigo tem as seguintes atribuigdes:

| - Requerer documentacbes pertinentes e necessarias ao procedimento de readaptag&o junto
ao Orgdo Central de Pessoal e Recursos Humanos;

Il - Decidir pelo cargo em que o servidor deve ser readaptado, observados os requisitos
dispostos no artigo anterior;

Art. 120. A readaptacéo € obrigatoéria e deve ser procedida no prazo de 3 (trés) meses, a contar
do parecer da Comissao Especial concluindo pela readaptag&o, sob pena de responsabilidade
das autoridades competentes.

Art. 121. O servidor readaptado podera ser avaliado a qualquer tempo, por junta oficial, a
requerimento proprio ou mediante solicitacdo fundamentada da chefia imediata.

Art. 122. O provimento mediante readaptagdo é feito através de ato préprio, emitido pelo Chefe
do Poder Executivo, dele ndo podendo acarretar redugdo do vencimento e das vantagens de
carater permanente do servidor.

Paragrafo Unico - Eventual diferenca remuneratéria entre o cargo antigo e o cargo novo &
assegurada ao servidor como vantagem pessoal, observado o disposto no Plano de Carreira e
Remuneracéo.

Art. 123. O readaptado que exercer outras atividades incompativeis com o estabelecido em
laudo médico expedido pela junta oficial tera imediatamente cassada a sua readaptacédo e
respondera administrativamente pelo seu ato.
Segao Vi
Da Reverséao

Art. 124. Reversado € o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando
insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria, conforme for apurado em laudo
médico de junta oficial.

Art. 125. A reversdo da-se em cargo idéntico ao anteriormente ocupado pelo servidor, ou em
cargo resultante da transformacao daquele.

Art. 126. Inexistindo cargo vago nas condigbes do artigo anterior, a reversdo fica
temporariamente suspensa, devendo ser criada, 0 mais rapido possivel, outra vaga para que o
preenchimento seja efetivado.

Art. 127. Nao havera reversdo de servidor que atingir o limite de idade para se aposentar
compulsoriamente.

Art. 128. O profissional do ensino revertido ocupara a vaga disponivel e ficara sujeito a

processo de atualizagdo pedagdgica.

Segao Vil
Da Reintegragao

Art. 129. A reintegracéo é a reinvestidura do servidor no cargo anteriormente ocupado, ou em
cargo resultante de sua transformagdo, quando invalidada a demissdo por decisdo
administrativa ou judicial.

§ 1°. Se tiver sido extinto o cargo, o servidor ficard em disponibilidade, observado o dlsposto
nos artigos 134, 135 e 136. ’

2 : /
§ 2°. Encontrando-se provido o cargo, seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizag&o, aproveitado em outro cargo ou posto em

Av. Raimunda
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Art. 130. O servidor reintegrado deve ser ressarcido de todas as remuneragées a que tiver
direito, contando-se o tempo de servigo, em que esteve afastado por demissao invalidada,

Como se em exercicio estivesse.
Art. 131. O profissional do ensino reintegrado ocupara a vaga disponivel e ficara sujeito a
processo de atualizagdo pedagdgica.

Segdo Viil
Da Recondugao

Art. 132. O servidor estavel pelo art. 19 da ADCT sera reconduzido a fung&o anteriormente
ocupada, no caso de inabilitagdo em estagio probatorio relativo a outro cargo.

Art. 133. O servidor efetivo serd reconduzido ao cargo anteriormente ocupado no caso de
reintegracdo do ocupante anterior.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor € aproveitado em
outro cargo, ou posto em disponibilidade, caso inexista cargo similar.
Segao IX
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 134. Fica em disponibilidade remunerada o servidor cujo cargo ou fung&o - no caso de
estabilidade pelo art. 19 da ADCT -, seja:

i - Extinto, pressupondo prévia aprovagao de lei que venha promover a extingdo do cargo;

Il - Declarada sua desnecessidade, pressupondo declara¢&o de disponibilidade por alo interno
do Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. A disponibilidade é o afastamento temporario do servidor de seu cargo fungéo - no caso de
estabilidade pelo art. 19 da ADCT -, assegurada a percepgdo de um provento em valor
proporcional ao seu tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 2°. O aproveitamento é obrigatério e de oficio, em cargo de atribui¢cbes, remuneracao e carga
horaria compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 135. A disponibilidade de servidor deve ser objeto de Decreto do Chefe do Poder
Executivo, regulamentando, no minimo, os seguintes aspectos operacionais:

1 - a base de célculo da proporcionalidade da remuneragdo da disponibilidade;

Il - a indicacéo das areas de atividades 6u 6rgdos alcangados pela redugéo de pessoal;
Il - os critérios impessoais para a selecdo dos cargos e dos servidores;

IV - a forma de aproveitamento dos servidores que forem colocados em disponibilidade.

Art. 136. Revoga-se o ato de aproveitamento, e cassa-se a disponibilidade, se o servidor,
notificado por escrito pela autoridade competente, ndo entrar em exercicio né novo cargo, no
prazo de 30 (trinta) dias, salvo doen¢a comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO V
Da Vacancia
Segao |
Disposigoes Gerais

Art. 137. A vacancia de cargo publico ocorre mediante:

| - exoneragao;

1l - demissao;

Il - promogé&o;

IV - transferéncia;
V - readaptagéo;
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jo Vi dori
- aposentadoria;
h VIl - falecimento.
2 ) Segdo li
2D Da Exoneragao
2 Art. 138. A exoneracdo de cargo efetivo da-se de oficio ou a pedido, por escrito, do servidor.
a ) Paragrafo Unico - O servidor pode renunciar ao pedido de exoneragao, antes de publicado o
D respectivo ato.
ad Art. 139. A exoneragéo de oficio ocorre:
T I - quando o servidor n&o for aprovado no estagio probatdrio;
9 5 : Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal.
*) Art. 140. A exoneracéo de cargo em comissdo da-se:
33 | - ad nutum, a juizo da autoridade competente para nomear;
ié Il - a pedido do servidor.
B Secgao lll
ix’ Da Demissao
2 Art. 141. A demissdo tem carater punitivo e é precedida de processo Administrativo.
"3 Segso IV
.Q Da Aposentadoria
i‘e‘, Art. 142. A aposentadoria serd processada e disciplinada através das leis' e normas que
33 regulamentam a Previdéncia Social dos servidores publicos municipais, da administracao direta,
i\" indireta, autarquias e a seus dependentes, no &mbito do Regime Geral de Previdéncia
3 Social. regido pelo Instituto Nacional de Seguridade Social.
5 CAPITULO VI _
g~ DA MOVIMENTACAO
o d Segio |
' Jd Disposigdes Preliminares
. ¥ ] Art. 143. Séo formas de movimentag&o de servidor publico:
J I - remocgao;
J I - redistribuicao; .
v ) Il - substituig3o;
._) IV - adjuncéo, para profissional do ensino.
._J—*' ——— Subsegao |
: ) Da Remogao
. ) Art. 144. Remog&o é o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo, no ambito do mesmo
) quadro, de um para outro 6rgéo.
' ) Paragrafo Unico - A remogao dé-se a pedido ou de oficio.
' B Subsegao ll
'3 Da Redistribuigao
’) Art. 145. A Redistribuicdo € o deslocamento do servidor, com o respecyd cargo,/para outro
i) quadro de pessoal, da Prefeitura, ou de autarquia ou fundag&o public igipal.
J
i‘) !
3
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Art. 146. A redistribuicdo deve considerar a vinculagdo entre os graus de complexidade €
responsabilidade, a correlagéo de atribuicdes, a equivaléncia de vencimento e, em qualquer
caso, a expressa concordancia dos dirigentes dos 6rgdos ou entidades envolvidos.

Art. 147. A redistribuicéo da-se exclusivamente para ajustamento de quadros de pessoal as

necessidades do servico, nos casos de reestruturacao, extingdo ou criagdo de 6rgao ou
entidade.

Paragrafo Unico. Na hipétese de extingéo de 6rgao ou entidade, o servidor estavel gue nao
puder ser redistribuido sera posto em disponibilidade remunerada, até seu adequado

aproveitamento.

Subsegao il
Da Substituicao

Art. 148. O servidor investido em cargg de direcdo ou chefia tem substituto indicado em
portaria do Chefe do Poder Executivo, ou previamente designado pela autoridade competente.

Paragrafo Unico - Nao havera substituigdo em cargo de provimento efetivo, salvo do
profissional da educagao, por prazo determinado.

Art. 149. O substituto assume automaticamente o cargo ou funcdo, nos afastamentos ou
impedimentos do titular, fazendo jus a remuneracéo do cargo ou fungao.

Subsegao IV
Da Adjungéao

Art. 150. Adjuncéo é a liberagéo do profissional do ensino para exercer atividades especificas
de seu cargo, em escola ou em outro 6rgéo publico de ensino, mediante convénio.

Art. 151. A adjuncéo dar-se-& a pedido ou por iniciativa do Sistema, com a anuéncia do
profissional do ensino, respeitada a conveniéncia pedagégica da unidade escolar.

Art. 152. A adjuncéo dar-se-a com ou sem énus para o Municipio.
Art. 153. A adjungao deve efetivar-se em periodo de férias escolares.

Art. 154. A adjungdo tem validade por periodo de 1 (um) ano, podendo ser renovada por
conveniéncia do Sistema, ouvido o profissional do ensino.

Art. 155. A adjung&o pode ocorrer: p
| - em escola ou em outro 6rgéo de ensino, mediante conveénio;
Il - em escola ou em outro 6rgéc de ensino ou de educacdo mantidos por entidades publicas,

fundagbes com fins educacionais ou com fins de pesquisa, sem fins lucrativos, mediante

convénio ou ajuste de natureza pedagogica;
Ill - em entidade que ministre educacgao especial, sem fins lucrativos.

Art. 156. O profissional do ensino esta sujeito a inspecdo escolar da regido de ensino onde se
localiza a escola ou 6rgéo onde se encontra em adjuncéo.

TiTULO Il
DOS DIREITOS DO SERVIDOR
CAPITULO|
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO
Segao |
Disposigdes Gerais

Art. 157. Vencimento é a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo p Jblico.

a‘;‘;/"ss ~Cep. asg45-000 19
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Paragrafo Unico - Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento, importancia inferior ac
salario-minimo.

Art. 158. Remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei.

Paragrafo Unico - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, é irredutivel.

Art. 159. E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuicbes iguais ou
assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao
local de trabalho.

Art. 160. Salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidiréa sobre o
vencimento ou remuneracéo, ndo sendo objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos
casos de prestacdo de alimentos, determinada por mandado judicial.

Art. 161. As reposicoes e indenizagbes ao erario municipal sdo descontadas em parcelas
mensais de valor ndo excedente a 102. (décima) parte da remuneragéo, em valores atualizados,
desde que circunstanciada em procedimento administrativo proprio.

Art. 162. O servidor demitido ou exonerado, ou que tiver sua aposentadoria ou dlspomblhdade
cassada, tem 60 (sessenta) dias para quitar débito contraido com o erario, sob pena de
inscricdo em divida ativa.

Secao li
Da Revisdo Geral e Anual do Vencimento e Subsidios dos Servidores Municipais

Art. 163. Os vencimentos e os subsidios dos servidores pubiicos da Administragéo Direta do
Municipio de Mucajai ser&o revistos, até o dia 15 do més de abril de cada ano, sem distingéo de
indices, extensivos aos proventos da inatividade e as pensoes.

Art. 164. A revisdo geral anual de que trata o artigo anterior observara as seguintes condigées:
| - autorizagdo na lei de diretrizes orgamentarias;
- deﬁhigéo do indice em lei eépecifica; '

Il - previsdo do montante da respectiva despesa e correspondentes fontes de custeio na lei

-orgamentaria anual;

IV - comprovagao da disponibilidade financeira que conﬂgure capacidade de pagamento pelo
govemo preservados 0s compromlssos relativos a investimentos e despesas continuadas nas
areas prioritérias de interesse econémico e social;

-V - compatibilidade com a evolugdo nominal e real das remuneragbées no mercado de trabalho;

VI - atendimento aos limites para despesa com pessoal de que tratam o art. 169 da Constituicéo
e a Lei Complementar n°. 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 165. Serdo deduzidos da revisdo os percentuais concedidos no exercicio anterior,
decorrentes de reorganizagédo ou reestruturagéo de cargos e carreiras, criagéo e majoragéo de
gratificagdes ou adicionais de todas as naturezas e espécie, adiantamentos ou qualquer outra
vantagen inerente aos cargos ou empregos publicos.

Art. 166. No prazo de 30 (trinta) dias contados da vigéncia da lei orgamentéaria anual ou, s

posterior, da lei especifica de que trata o inciso Il do art. 166 desta Lei, o Peder Execuii(o
M.unlc;pal fara publicar as novas tabelas de vencimentos de todos os cargo Xdministrdcéo
Direta do Municipio de Mucajai, que vigoraréo no respectivo exercicio.
—_— CAPITULO II
20
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DAS VANTAGENS

Secgéo |
Das Vantagens de Ordem Estritamente Pecuniaria

Subsecéao |
Disposigdes Gerais

Art. 167. Além do vencimento, o servidor faz jus as seguintes vantagens de ordem estritamente
pecuniaria:

I - Apostilamento

Il - Gratificagéo Natalina

Il - Salério Familia

IV - Diarias;

V - Auxilio-funeral,

VI - Adicional por Tempo de Servigo - Quinquénio

VIl - Adicional de insalubridade e periculosidade;

VIII - Adicional por servigo extraordinario;

IX - Adicional noturmo;

X - Adicional por dedicacéo exclusiva, somente para docentes ou pedagogos;

Xl - Gratificagdo pela docéncia na zona rural, em é&reas de dificil acesso, somente para
docentes;

XIl - Indenizag&o de Transporte.
A Subsegao |l
Do Apostilamento

Art. 168. O servidor efetivo nomeado para exercer cargo em comissao ou em fungdo gratificada
faz jus ao apostilamento.

Paragrafo Unico — Excetuam-se, para efeito deste artigo, os cargos de agente politico, cuja
base remuneratéria & através de subsidio.

Art. 169. Para apuragéo do valor a ser percebido pelo servidor a titulo de apostilamento, leva-se
em conta a proporgéo dos anos trabalhados em cargo comissionado ou em fungéo gratificada
incidente sobre o vencimento respectivo.

§ 1°. A proporgao levada em conta somente sera computada a partir de 6 (seis) anos de
exercicio em cargo comissionado ou fungéo gratificada, quando o servidor faz jus a 60%
(sessenta por cento) do vencimento percebido, até o limite de 10 (dez) anos de exercicio em
cargo comissionado ou em fungdo gratificada o servidor faz jus a 100% do vencimento

-percebido, na forma do artigo seguinte.

§ 2°. Em todos os casos, as fragdes de ano (meses) de exercicio em cargo comissionado ou em
funcdo gratificada serdo consideradas como acréscimo percentual no apostilamento na
proporgao de um doze avos (1/12) por més trabalhado, limitado ao percentual total de que trata
o paragrafo anterior.

§ 3°. As proporgdes previstas anteriormente incorporam-se ao vencimento do servidor efetivo e
integram os proventos da aposentadoria.
Art. 170. O vencimento que serve de base para calculo do apostilamento sera a relativa ao

periodo de exercicio do cargo respectivo superior a 2 (dois) anos, sendo no caso da
impossibilidade do cdmputo do periodo anterior, considera-se como base de

| - O vencimento do cargo comissionado ou fungéo gratificada exercid
caso do exercicio de cargos em comiss&o ou fungéo gratificada por peri
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Il - O vencimento do cargo comissionado ou funcéo gratificada de maior valor, no caso do
exercicio de cargos em comissao ou fungéo gratificada por periodos iguais e desde que tal
exercicio continuado supere o periodo de caréncia disposto no artigo anterior em seu §1°.

Subsecao lil
Da Gratificagdo Natalina

Art. 171. A gratificacéo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragao que o
servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

§ 1°. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias é considerada como més integral.

§ 2°. O servidor exonerado recebe sua gratificagéo natalina, proporcionalmente aos meses de

exercicio, calculada.sobre a remuneragéo do més da exoneragao.
§ 3°. A gratificag&o natalina nao é considerada para célculo de qualquer vantagem pecuniaria.

Subsegido IV
Do Salario-Familia

Art. 172. O salario familia é devido ao servidor ativo ou inativo por dependente econémico, cujo
valor e definicdo de dependentes obedecem as normas do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 173. Quando o pai e mée forem servidores publicos e viverem em comum, O salario-familia
sera pago a um deles; quando separados, sera pago a um e outro, de acordo com a distribuicdo
dos dependentes.
Paragrafo Unico - Ao pai e a mae equiparam-se 0 padrasto, a madrasta e, na falta destes, os
representantes legais dos incapazes.
Art. 174. O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem servira de base para
qualquer contribui¢&o, inclusive previdéncia social.

Subsegao V

Das Diarias
Art. 175. O servidor que, a servigo, se deslocar para outro municipio, faz jus a diéria de viagem,
sendo os valores estabelecidos por Decreto do Executivo.
Paragrafo Unico — As despesas com locomogao efou veiculo e pernoite seréo reembolsadas a
parte pela Administrag&o, desde que comprovadas.
Art. 176. A concesséo e percepgéo de diarias séo de natureza transitoria, ndo se incorporando
4 remuneracio para quaisquer efeitos.

Subsegéo VI

Do Auxilio-Funeral

Art. 177. O auxilio-funeral é devido & familia do servidor falecido na atividade ou aposentado,
em valor equivalente a um piso salarial pago ao servidor do Municipio de Mucajai.

Art. 178. O auxilio & pago a requerimento do interessado, mediante comprovagéo do
falecimento e respectivas despesas funerarias, a pessoa responsavel da familia ou, em falta
desta, a terceiro que comprovadamente houver assumido a responsabilidade do sepultamento.

Subsegao Vi
Do Adicional por Tempo de Servigo - Quinqtiénio

Art. 179. A cada periodo de 05 (cinco) anos de efetivo e ininterrupto €
servidor, como adicional por tempo de servigo - qlinguénio, o valor de 5%
seu vencimento.
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Do Adicional de Insalubridade e Periculosidade

Art. 180. Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres e perigosos ou
em contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a
um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

Paragrafo Unico - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminacéo das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 181. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera
optar por um deles.

Art. 182. Haverd permanente controle da atividade de servidores em operagées ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos.
Paragrafo Unico - A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestagéo e
a lactagao, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em Iocal
salubre e em servigo ndo penoso e NAo perigoso.

Art. 183. Na concessao dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de
periculosidade, serdo observadas as situagdes estabelecidas em legislagéo especifica.

Art. 184. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou substéncias
radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiacédo
ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagcao propria.

Art. 185. A concessao e percepc¢ao dos adicionais de insalubridade e periculosidade séo de
natureza transitéria, n&o se incorporando a remuneracao para quaisquer efeitos.

Subsecgio IX
Do Adicional por Servigo Extraordinério

Art. 186. O servigo extraordinario € remunerado com acréscimo de 50% (cinglenta por cento)
em relagdo a hora normal de trabalho.

Paragrafo Unico - Somente sera permitido servico extraordinario para atender a situagbes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada.

Art. 187. Nao é devido o pagamento de hora extra a servidor ocupante de cargo de provimento
em comissdo ou de funcdo gratificada, que tém regime integral de dedicacdo ao servigo,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administracao.

Art. 188. O profissional do ensino que exercer atividades de docéncia em turno dobrado, faz jus
a remuneragao com o acrescimo de 50% (cinglenta por cento) no valor da hora trabalhada ou
fracdo superior a 30 (trinta) minutos.

§ 1°. Nos termos deste artigo e no interesse do sistema publico municipal de ensino pode ser
atribuido ao Professor, atividades de docéncia em turno dobrado até o limite de 10 (dez) horas
semanais.

§ 2°. As atividades de docéncia em turno dobrado somente pode ser atribuida ao ocupante de
cargo de Professor em exercicio em escola da rede publica municipal de ensino.

§ 3°. E vedada a atribuigdo de acréscimo de horas semanais ao trabalho ao ocupante de dois
cargos publicos.

§ 4°. Compete ao Secretario Municipal de Educagéo dispor sobre os critérios para atribui 30 do
acréscimo de horas semanais de que trata este artigo.

Art. 189. E vedada a atribuigdo de acréscimo de horas extras ao servid pante de dois
cargos publicos.

“Deus a louvado”
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Art. 190. A concess&o do adicional por servigo extraordinario é de natureza transitoria, n&o se

incorporando a remuneragao para quaisquer efeitos.
Subsegado X
Do Adicional Noturno

stado em horéario compreendido entre 22:00h (vinte e duas
horas do dia seguinte, tem em valor hora acrescido de 25%
da hora como 52 (cinqlienta e dois) minutos & 30

Art. 191. O servico noturno, pre
horas) de um dia e 05:00 (cinco)
(vinte e cinco por cento), computando-se ca

(trinta) segundos.
Art. 192. A concesséo do adicional noturno &€ de naturez
remuneracdo para quaisquer efeitos.

a transitoria, ndo se incorporando a

Subsegao Xl
Do Adicional por Dedicagao Exclusiva

ndo estejam em acumulagao de cargo publico,

Art. 193. Aos Professores e Pedagogos, que
clusiva, para realizagdo de projetos especificos

pode ser concedido 0 adicional de dedicagao ex
de interesse do ensino, por tempo determinado.
Art. 194. O pagamento do adicional por dedicagéo exclusiva implica na obrigatoriedade da
prestacdo de 40 (quarenta) horas de trabalho em 2 (dois) turnos completos por parte do
servidor beneficiado (docente ou pedagogo), € no impedimento deste de exercer outra atividade
remunerada, mesmo o licitamente acumulavel enquanto perdurar a dedicag&o exclusiva.

Art. 195. A convocagao para prestagéo de servico em regime de 40 (quarenta) horas semanais
e a concessao do adicional por dedicacéo exclusiva dependeréo do interesse do ensino e da
concordancia do profissional.

§ 1°. O adicional de dedicagdo exclusiva guardara a mesma proporcionalidade das horas
acrescidas a jomada de trabalho do cargo de origem.

§ 2°. Na convocagao de que trata este artigo devera ser resguardada a proporgéo entre horas
de aula e horas de atividade, quando para o exercicio da docéncia.

Art. 196. A interrupgéo da convocacéo e a suspenséo do adicional por dedicagdo exclusiva

~ ocorrerao:

| - a pedido do interessado; .-
I - quando cessada a razio determinante da convocagao ou da concessao;

Il - quando expirado o prazo da concesséo do adicional;

IV - quando descumpridas as condigbes estabelecidas para a convocagao ou concessao do

adicional.
Art. 197. A concesséo do adicional por dedicacao exclusiva & de nature
incorporando a remuneragao para quaisquer efeitos.
Subsecgao Xl
Da Gratificagdo pela Docéncia na Zona Rural

ce atividades de docéncia faz jus a gratificagdo de

Art. 198. O profissional do ensino que exer
dificil acesso, calculada sobre 0 vencimento basico do cargo efetivo ocupado, devido pelo”’

trabalho em escola localizada no meio rural, a ser definida em lei propria.

Art. 199. A concesséo da gratificag@o pela docéncia na zona rural é de natureza tr@
se incorporando a remuneragao para quaisquer efeitos.

~a transitoria, ndo se
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Paragrafo Unico — Em lei especifica de cargos e salarios do magistério, poderéo ser criadas a
gratificacdo em raz&o do exercicio de docéncia em classe multisseriada e em classe especial.

Subsecgédo Xiii
Da Indenizagdo de Transporte

Art. 200. A indenizacao de transporte sera concedida ao servidor que realizar despesas com o
uso de locomogdo para cumprimento de sua jornada de trabalho, a requerimento do
interessado. '

§ 1°. O disposto neste artigo sera disciplinado em lei especifica.

§ 2°. A concessdo da indenizagdo de transporte & de natureza transitoria, ndo se incorporando
a remuneragao para quaisquer efeitos.

Secgao Il
Das Vantagens de Ordem Pecuniaria e de Auséncia ao Servigo

Subsecao |
Disposigdes Gerais

Art. 201. O servidor faz jus as seguintes vantagens de ordem pecuniaria e de auséncia de
Servigo:

i - Férias reguiamentares; _

Il - Licenga-prémio por assiduidade;

Il - Licenga para tratamento de saude;

IV - Licenca por acidente do trabalho;

V - Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

VI - Licenca a maternidade, adotante e da licenga a paternidade;
VIl - Licenga para o servigo militar;

VIII - Licenga para atividade politica;

IX - Licenga sem vencimento para tratar de interesses particulares;
X - Licenga para desempenho de mandato classista;

Xl - Licenga para qualificagdo do profissional do ensino;

Xll - Afastamento para servir a outro 6érgao ou entidade;

Xl - Afastamento para exercicio de mandato eletivo;

XIV - Concessdes.

Art. 202. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma
espécie é considerada como prorrogagao.

Art.-203. No-caso de exoneragdo, falecimento ou aposentadoria, sera devida a remuneragao
correspondente ao periodo de férias e a gratificagdo natalina cujo direito o servidor tenha
adquirido.
Subsegao ll
Das Férias Regulamentares

Art. 204. O servidor, excetuando-se os profissionais do ensino, tem direito a 30 (trinta) dias
consecutivos de férias, sem prejuizo da remuneragdo, que podem ser acumuladas, até o
maximo de 2 (dois) periodos, no caso de necessidade ou conveniéncia do servigo, ressalvadas
as hipoéteses previstas em lei.

Paragrafo Unico — Sempre que as férias forem concedidas apés o periodo concessivo,ou sej
nos 12 meses subsequentes a aquisi¢cao do direito, deverao ser pagas em dobro.

Art. 205. Ap6s cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, o servid

férias, na seguinte proporgéo:
atro — 2ep. 693400060
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“Deus seja loyyado”




—C o066

Gy &

OB ORSROLEELELLHSESGEAAGLAEAEE & E S

ESTADO DE RORAIMA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCAJAI
Gabinete do Prefeito

I - 30 (trinta) dias corridos, quando n&o houver faltado injustificadamente ao servico mais de 5
(cinco) dias no periodo aquisitivo;

il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas
injustificadas no periodo aquisitivo;

Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas
injustificadas no periodo aquisitivo;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 35 (trinta e cinco) faltas
injustificadas no periodo aquisitivo;

V - Acima de 35 (trinta e cinco) faltas injustificadas no periodo aquisitivo o servidor perde o
direito as férias respectivas. )

Art. 206. Os profissionais do ensino tém direito a férias anuais de 45 (quarenta e cinco) dias,
sendo 30 (trinta) dias gozados no periodo de férias escolares e os 15 (quinze) dias restantes na
forma de recesso, de acordo com o que dispuser o calendario escolar, observando-se as
conveniéncias didaticas e administrativas da unidade de ensino.

Art. 207. O direito de férias dos profissionais do ensino, de que trata o artigo anterior, obedece
a seguinte proporgéo:

I - 45 (quarenta e cinco) dias, quando nao houver faltado injustificadamente ao servigo mais de
7 (sete) dias no periodo aquisitivo;

Il - 36 (trinta e seis) dias, quando houver tido de 8 (oito) a 20 (vinte) faltas injustificadas no
periodo aquisitivo;

Il - 27 (vinte e sete) dias, quando houver tido de 21 (vinte e uma) a 34 (trinta e quatro) faltas
injustificadas no periodo aquisitivo,

IV - 18 (dezoito) dias, quando houver tido de 35 (trinta e cinco) a 50 (cinquienta) faltas
injustificadas no periodo aquisitivo;

V - Acima de 50 (cinqUenta) faltas injustificadas no periodo aquisitivo o servidor perde o direito
as férias respectivas.

Art. 208. E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do servidor ao servigo.

Art. 209. O periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de servigo.

Art. 210. O servidor n3o tem direito a férias se no curso do periodo aquisitivo tiver percebido do
Instituto Nacional de Seguridade Social prestagbes de acidente de trabalho ou de auxilio-
doenga por.mais de 6 (seis) meses, embora descontinuos.

Paragrafo Unico - Inicia-se o decurso de novo periodo aquisitivo quando o empregado, ap6s o
implemento de qualquer das condigdes previstas neste artigo, retornar ao servigo.

Art. 211. As férias podem ser parceladas em no méaximo 2 (dois) periodos de 15 (quinze) dias
cada, a pedido do servidor e a critério da Administragao.

Paragrafo Unico - A concesséo das férias deve ser comunicada, por escrito, ao servidor, com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, sendo que, desta comunicacao, o interessado dara
recibo.

aquisitivo.
§ 1°. O calculo do abono pecunidrio deve ser realizado sobre a remunera as/férias, ja

acrescido o adicional de férias.
' g ep. 8934
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§ 2°. O pagamento do abono pecuniario deve ser feito até dois dias antes do inicio das férias,
assim como ocorre com o pagamento das férias.

Art. 213. O servidor exonerado de cargo efetivo ou em comissédo, percebe indenizagéo relativa
ao periodo das férias a que tiver direito, na proporgéo de 1/12 (um doze avos) por més de
efetivo exercicio ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.

Paragrafo Unico - A indenizac&o & devida com base na remuneragdo do més em que for
publicado o ato exoneratorio.

Art. 214. O servidor que opera, direta e permanentemente, com raios-X ou substancias
radioativas, tem direito a 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade
profissional, proibidas, em qualquer hipotese, a acumulag&o ou a conversdo de 1/3 em Abono
Pecuniario, na forma do art. 214. '

Art. 215. O tempo de trabalho anterior a apresentagdo do empregado para servigo militar
obrigatério é computado no periodo aquisitivo, desde que ele compareca ao estabelecimento
dentro de 90 (noventa) dias da data em que se verificar a respectiva baixa.

Art. 216. A época da concessdo das férias € a que melhor consulte os interesses da
Administrag&o.

§ 1°. Os servidores municipais que forem casados tém direito a gozar férias no mesmo periodo,
se assim o desejarem e se disto ndo resultar prejuizo para o servico.

§ 2°. O servidor estudante tem direito a fazer coincidir suas férias com as férias escolares.

Art. 217. As férias sdo previamente programadas pelo 6rgdo central de pessoal, com
antecedéncia minima de 2 (dois) meses, de modo a n&o prejudicar o regular funcionamento do
servigo.

Art. 218. As férias somente podem ser interrompidas por motivo de calamidade publica, ou por
motivo de relevante interesse publico, devidamente justificado pelo Chefe do Poder Executivo,
através de portaria.

Subsecgao lll
Da Licenga-Prémio por Assiduidade

Art. 219. Apds cada 05 (cinco) anos de exercicio ininterrupto, o servidor faz jus a 03 (irés)
meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneragéo do cargo efetivo, néo
sendo admitida sua conversdo em espécie.

Art. 220. Nado tem direito a licenga-prémio o servidor que, no periodo aquisitivo, afastar-se do
cargo em virtude de:

a) Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia, sem remunerag&o, por mais de 60
(sessenta) dias;

b) Licenca sem vencimento para tratar de interesses particulares;
c) Condenacgéo a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva.

Art. 221. As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessdo da licenga-prémio, na
proporgao de 1 (um) més para cada falta.

Art. 222. O numero de servidores em gozo simultaneo de licenga-prémio ndo pode ser superior
a 1/3 (um tergo) da lotagdo da respectiva unidade administrativa.

Subsecao IV
Da Licenga para Tratamento de Saude

27
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Art. 223. E concedida ao servidor licenca para tratamento de saude com base em atestado
médico, sem prejuizo da remuneracdo a que fizer jus.
Art. 224. Para a concessao da licenga para tratamento de saude de até 60 (sessenta) dias, o
atestado médico é fornecido por médico da area médica do Municipio.
Paragrafo Unico — A concesséo de licenga para tratamento de satde superior a 10 (dez) dias,
no caso de atestado fornecido por médico particular, estd condicionada a homologacao do
mesmo pelo Secretario Municipal da Saude ou por quem delegado.
Art. 225. O servidor ndo pode permanecer em licenga por prazo superior a 24 (vinte e quatro)
meses ininterrupto. Ao término deste periodo, o servidor licenciado sera submetido & junta
médica que em laudo concluira pela:
| - Aposentadoria;
Il - Readaptacéao.
Subsecgao V

Da Licenga por Acidente do Trabalho
Art. 226. E licenciado, o servidor acidentado em servico, nas seguintes situagées:
| - Dano fisico ou mental sofrido pelo servidor, e que se relacione, mediata ou imediatamente,
com as atribuicées do cargo exercido;
Il - Dano decorrente de agressao sofrida e n&o provocada pelo servidor no exercicio do cargo;

Ill - Dano sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 227. O servidor acidentado em servigco que necessite de tratamento especializado, pode
ser tratado & conta dos recursos publicos, desde que o tratamento n&o ultrapasse o limite do
prazo da licenga, em instituicdo privada, constituindo esta em medida de exce¢cdo e somente
admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em instituicdo publica.

Art. 228. Cabe ao 6rgéo onde o servidor presta servicos comunicar e apresentar provas do
acidente do trabalho no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Subsegao Vi
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 229. Pode ser concedida ao servidor, pelo prazo maximo de 1 (um) ano, licenga por motivo
de doenga do cbnjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente,
enteado e adotado, comprovado através de atestado médico a necessidade indispensavel da

assisténcia do servidor.
§ 1°. A licenga somente pode ser deferida se, comprovadamente, a assisténcia direta ao
doente, pelo servidor, for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o

exercicio do cargo;
§ 2°. A licencga ndo pode exceder de 1 (um) ano;

§ 3°. Nos primeiros 30 (trinta) dias, prorrogaveis por até igual periodo, com parecer de junta
médica oficial, a licenga € concedida sem prejuizo da remuneragao do cargo efetivo;

§ 4°. Excedidos os prazos previstos no paragrafo anterior, a licenga € sem remuneragao.

Subsegao Vil
Da Licenga a Maternidade, Adotante e a Paternidade

Art. 230. E concedida licenca & servidora gestante por 120 (cento e vinte) onsegutivos,
sem prejuizo da remuneracao.

PRIFIITURR MUNICIPAL DE BUCATAL
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§ 1°. A licenca pode ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacéo salvo antecipagao por
prescricdo medica.
§ 2°. No caso de nascimento prematuro, a licenga se inicia a partir do parto.

§ 3°. No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora é submetida a
exame médico, reassumindo o exercicio do cargo se julgada apta e prorrogando-se 0 prazo se
julgada inapta, comprovado por atestado médico.

§ 4°. No caso de aborto atestado por médico especializado, a servidora tem direito a 30 (trinta)
dias de repouso remunerado.

Art. 231. Pelo nascimento ou adogao de filhos, o servidor tem direito a licenga-paternidade de 5
(cinco) dias consecutivos a partir da data do nascimento ou da decis&o judicial, quando adogao.

Art. 232. Para amamentar o proprio filho, até a idade de 6 (seis) meses, a servidora lactante
tem direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de intervalo, que pode ser parcelada em
dois periodos de meia hora.

Paragrafo Unico — A servidora lactante que cumprir carga horaria em periodo ininterrupto faz
jus a 30 (trinta) minutos para amamentar.

Art. 233. A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianga até 1 (um) ano de idade
sao concedidos 90 (noventa) dias de licenca remunerada, a partir da data da decis&o judicial.

Paragrafo Unico - No caso de adog&o ou guarda judicial de crianga com mais de 1 (um) ano de
idade, o prazo de que trata este artigo & de 30 (trinta) dias, a partir da data da concessao
judicial.

Subsecgao VIl
Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 234. Ao servidor convocado para o servico militar é concedida licenga, na forma e
condicdes previstas na legislagao federal especifica.

Paragrafo Unico - Concluido o servico militar, o servidor tem até 30 (trinta) dias, sem
remuneragéo, para reassumir o exercicio do cargo, sob pena de sua auséncia ser considerada
abandono de cargo.

'.Shbsegéo IX
Da Licenga para Atividade Politica

Art. 235. O servidor tem direito & licenga para atividade politica, na forma e condigdes previstas
na Legislagéo Federal especifica.

Subsegio X
Da Licenca Sem Vencimento para Tratar de Interesses Particulares

Art. 236. Pode ser concedida ao servidor, a critério exclusivo da Administragdo, licenga para
tratar de interesses particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem vencimento.

§ 1°. A licenga pode ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse

do servigo.
§ 2°. Ndo ha concessdo de nova licenga antes de decorridos 2 (dois) aérmino da
anterior, considerado o disposto no art. 202. . /

Art. 237. A licenca de que trata esta Se¢do nao é concedida a servidor anjgsde g
periodo de estagio probatorio.
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Art. 238. E assegurado ao servidor em licenca para tratar de interesses particulares a
respectiva lotagdo no 6rgéo ou unidade de trabalho.
Art. 239. Findo o prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, concedidos como licenga para tratar

de interesses particulares, sem vencimento, 0 servidor tera 30 (dias) para retornar a suas
atividades, sendo que o n&o retorno configurara abandono de cargo, nos moldes do art. 277.

Subsecao Xl
Da Licenga para Desempenhar Mandato Classista

Art. 240. O servidor tem direito a licenga para o desempenho de mandato em confederag&o,
federacdo, associagdo de classe de ambito nacional, sindicato representativo da categoria ou
entidade-fiscalizadora da profissédo, com a remuneracdo do cargo efetivo de acordo com a

legislagéo federal pertinente.

§ 1°. Somente sé&o licenciados servidores eleitos para cargos de diregao ou representagdo nas
entidades referidas no artigo anterior, até o maximo de 2 (dois) por entidade.

§ 2°. A licenga tem a durag&o do mandato, prorrogando-se, no caso de reeleicdo, e por uma
unica vez.

§ 3°. O servidor investido em mandato classista ndo pode ser removido ou redistribuido de
oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

Subsecgao Xl
Da Licenga para Qualificagdo do Profissicnal do Ensino

Art. 241. A qualificagdo profissional objetiva o aprimoramento permanente do ensino e
assegura cursos de formacg&o, de aperfeicoamento ou de especializagdo em instituicoes
credenciadas de programas de aperfeicoamento em servico e de outras atividades de
atualizagao profissional.

Art. 242. Apos cada quinqUénio, é concedido ao profissional de ensino afastamento do cargo
efetivo com a respectiva remuneragéo por até 3 (trés) meses para participar de cursos de
qualificacéo profissional observado o disposto no artigo anterior.

§ 1°. Os periodos de licenga para os fins deste artigo n&o sédo acumulaveis.

§ 2°. A qualificagdo de que trata o caput deste artigo deve ser devidamente comprovada pela
7 instituicdo e autorizada pelo Chefe do Poder Executivo.

; Subsegdo XIlI

4 Do Afastamento para Servir a Outro Orgéo ou Entidade

Art. 243. O servidor pode ser cedido para ter exercicio em qualquer 6rgdo da Administragéo
indireta, autarquias, empresas publicas e fundagoes, como também para quaisquer reparticbes
dos poderes executivo, legislativo e judiciario, entidades de assisténcia social filantropica.

§ 1°. A cesséo de servidores municipais a que se refere este artigo sera com ou sem onus para
o Municipio, resguardando os direitos estatutarios e funcionais do servidor.

§ 2°. A cessdo é por tempo determinado, devendo ser precedida de parecer fundamentado do
6rgdo em que estiver lotado, em que se demonstre a conveniéncia ou necessidade do
afastamento.

§ 3°. A cessdo de servidor municipal deve ser precedida de:

1 - Anuéncia do servidor cedido;

il - Portaria de cesséo.

Subsegédo XIV
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo
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Art. 244. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposi¢des:
| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, fica afastado do cargo;

Il - investido em mandato de Chefe do Poder Executivo, é afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragéo;

il - investido em mandato de Vereador:

- havendo compatibilidade de horarios, percebe as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da
remuneracao do cargo eletivo;

- ndo havendo compatibilidade de horarios, € afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela
sua remuneragao.

Paragrafo Unico - O servidor investido em mandato eletivo ndo pode ser removido ou
redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

Subsegao XV
Das Concessoes

Art. 245. Ao servidor € concedida auséncia ao servigo, sem qualquer prejuizo da remuneragao,
nos seguintes casos:

| - Doacgéo de sangue, por 1 (um) dia;
Il - Alistamento como eleitor;
Il - Casamento, contados do casamento civil, por 8 (oito) dias consecutivos;

IV - Falecimento do cdnjuge, companheiro, ascendentes e descendentes, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irméos, contados do dia seguinte ao
do 6bito, por 8 (oito) dias consecutivos.

Art. 246. Ao servidor é concedido horario especial, nos seguintes casos:
| - Para servidor estudante, mediante compensacéo de horario;

I - Para servider portador de deficiéncia, quando comprovada por junta médica,
independentemente de compensacéo de horario;

lii - Para servidor que tenha cénjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia, mediante
compensagéo de horario. -

CAPITULO Il
DO TEMPO DE SERVIGO

Art. 247. Além das licengas, afastamentos e concessdes sdo considerados, também, como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias de qualquer espécie;

Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgéo ou entidade da Unido, dos
Estados, Municipios e Distrito Federal;

Il - participagdo em programa de treinamento, congressos, seminarios e encontros, quando
regularmente instituidos e autorizado pelo Chefe do Executivo;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou mupi "}a

promogao por merecimento;

V - juri e outros servigos obrigatérios por lei;
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Art. 248. O tempo de servico publico prestado ao Municipio de Mucajai, qualquer que seja o
regime de sua prestagdo, desde que remunerado pelos cofres publicos, € contado para os
efeitos permitidos nesta Lei.

§ 1°. Conta-se apenas para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade, a licenga para
atividade politica.

§ 2°. Caso, por qualquer motivo, cesse a aposentadoria por invalidez de servidor municipal, o
tempo em que 0 mesmo esteve aposentado é contado apenas para nova aposentadoria.

Art. 249. A apuracdo do tempo de servigo € feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 250. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado, concomitantemente,
em mais de um cargo ou fungdo, de 6rgdos da Unido, Estado, Distrito Federal e outro
Municipio, Autarquia, Fundagéo Publica, Sociedade de Economia Mista e Empresa Publica.

CAPITULO IV
DA SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

Art. 251. O servidor tem direito a condicbes de trabalho seguras e adequadas a sua saude
fisica e mental.

Art. 252. O Municipio cumpre e faz cumprir, nos locais onde sejam executados seus servigos e
obras, normas de seguranga e medicina do trabalho, competindo-lhe, ainda:

I - instruir e treinar o servidor quanto a técnicas e medidas preventivas de acidentes do trabalho
e doengas ocupacionais;

Il - inspecionar, previamente, os locais onde devam desenvolver-se suas atividades,
interditando aqueles que n&o oferegam condigbes apropriadas;

Il - manter em funcionamento equipamentos de seguranga exigidos para suas diferentes
tarefas;

IV - fornecer ao servidor, gratuitamente, equipamento individual adequado ao risco do trabalho
e em perfeito estado de conservagdo e funcionamento;

V - manter, nos locais de trabalho, material necessario a prestacao de primeiros socorros, de
acordo com o risco da atividade.

Art. 253. Os locais de trabalho devem “atender aos requisitos técnicos de seguranga, com
iluminagao, ventilagdo e condigdes de conforto e higiene adequadas.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DAS AUSENCIAS

Art. 254. Considera-se auséncia a falta injustificada de servidor ac servico ndo fazendo jus a
remuneracéo do dia respectivo.
Paragrafo Unico — Ocorre prejuizo da remunerac&o diaria, proporcional aos atrasos, auséncias
e saidas antecipadas, iguais ou superiores a 15 (quinze) minutos.

CAPITULO Il
DOS DEVERES

Art. 255. Sao deveres de todo servidor:

| - exercer com zelo e dedicacgéo as atribui¢gdes do cargo;

Il - ser leal as instituicbes a que servir;
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Il - observar as normas legais e regulamentares;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigiio;

b) a expedicdo de certidées requeridas para defesa de direito ou de esclarecimento de
situacdes de interesse pessoal;

¢) as requisicbes para a defesa da Fazenda Publica Municipal.

VI - levar ao conhecimento da autoridade supericr as irregularidades de que tiver ciéncia em
razao do cargo;

VIl - zelar pela economia do material e a ‘conservagéo do patriménio publico;

VIl - guardar sigilo sobre assunto da reparti¢do;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

Xl - representar contra a ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

Xl - submeter-se regularmente & avaliagdo de desempenho, no caso de servidor efetivo;
XIV - cumprir as determinages concernentes & seguranca e higiene do trabalho:

XV - participar de cursos e atividades programadas, para treinamento e capacitacéo.

Paragrafo Unico - A representacao de que trata o inciso Xll é encaminhada pela via
hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,
assegurando-se ao representado, ampla defesa.

CAPITULO IiI

DOS IMPEDIMENTOS
Art. 256. O servidor é impedido de:
I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem autorizagdo do chefe imediato;
Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao;
lil - recusar fé a documentos publicos;
IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou execucgédo de
Servigo;
V - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribuicbes que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado:
VI - coagir ou aliciar subordinados no sentido de se filiarem a associagao profissional, ou
sindical ou partido politico; ;
Vil - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimenfo da dignidade
da fungéo publica;
VIl - receber propina, comiss&o, presente ou vantagem de qualquer espégi razao de suas
atribuicdes;
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IX - praticar usura sob qualquer de suas formas;

X - proceder de forma desidiosa;

XI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades particulares;
Xl - cometer a outro servidor atribuigbes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagoes
de emergéncia e transitorias;

XIll - dirigir-se a outro servidor, superior ou n&o, de maneira incompativel com a boa conduta e
o respeito mutuo;

XIV - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou funcéo
e/ou com o horario de trabalho.

CAPITULO IV
DA ACUMULAGAO DE CARGOS

Art. 257. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto havendo
compatibilidade de horarios, nos seguintes casos:

| - a de dois cargos de Professor;
Il - a de um cargo de Professor com outro técnico ou cientifico;
lil - a de dois cargos privativos de Médico;

IV - a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais da saude, com profissbes
regulamentadas.

V - nas demais hipoteses admitidas pela Constituicdo da Republica.
Art. 258. O servidor ndo pode:

1 - Exercer mais de um cargo em comissao,

Il - Ser remunerado pela repartigdo em érgéo de deliberagédo coletiva.

Art. 259. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente 02 (dois) cargos
efetivos, quando investido em cargo de provimento em comiss&o, ficara afastado de ambos 0s

cargos efetivos.

Art. 260. A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagao da
compatibilidade de horarios.

§ 1°. Cabera ao Orgéo Central de Pessoal do Municipio o exame e decis@o pertinentes a

situagdes em que se configure a acumulagédo de cargos, empregos ou fungdes publicas.

§ 2°. Os horarios serdo compativeis se houver possibilidade de exercicio dos dois cargos,
empregos ou fun¢des publicas em horarios diversos e desde que:

| - se observe o nimero regulamentar de horas de trabalho em cada um dos cargos, empregos
ou fungdes publicas;

Il - fique comprovada a viabilidade de acesso aos locais de trabalho por meios normais de
transporte;

Il - os intervalos entre o término de um e o inicio de outro for de:

a) uma hora, se no mesmo municipio;

b) duas horas, se em municipios diversos.

: § 3° Caso os locais de exercicio dos cargos, empregos ou fungoes pub' -se
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IX - praticar usura sob qualquer de suas formas;

X - proceder de forma desidiosa;

XI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servigos ou atividades particulares;
X1l - cometer a outro servidor atribuigbes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagoes
de emergéncia e transitorias;

XIll - dirigir-se a outro servidor, superior ou n&o, de maneira incompativel com a boa conduta e
o respeito mutuo;

XIV - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou funcdo
e/ou com o horério de trabalho.

CAPITULO IV
_ DA ACUMULAGAO DE CARGOS

Art. 257. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto havendo
compatibilidade de horarios, nos seguintes casos:

| - a de dois cargos de Professor;

Il - a de um cargo de Professor com outro técnico ou cientifico;

lil - a de dois cargos privativos de Médico;

IV - a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais da saude, com profissbes
regulamentadas.

V - nas demais hipoteses admitidas pela Constituicdo da Republica.

Art. 258. O servidor ndo pode: ‘

I - Exercer mais de um cargo em comiss&o;

Il - Ser remunerado pela reparticdo em 6rgdo de deliberagéo coletiva.

Art. 259. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente 02 (dois) cargos
efetivos, quando investido em cargo de provimento em comiss&o, ficara afastado de ambos 0s

cargos efetivos.

Art. 260. A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagdo da
compatibilidade de horarios.

§ 1°. Cabera ao Orgao Central de Pessoal do Municipio o exame e decisdo pertinentes a

situagdes em que se configure a acumulagéo de cargos, empregos ou fungées publicas.

§ 2°. Os horarios serdo compativeis se houver possibilidade de exercicio dos dois cargos,
empregos ou func¢des publicas em horarios diversos e desde que:

| - se observe o nimero regulamentar de horas de trabalho em cada um dos cargos, empregos
ou fungdes publicas;

Il - fique comprovada a viabilidade de acesso aos locais de trabalho por meios normais de
transporte;

Il - os intervalos entre o término de um e o inicio de outro for de:

a) uma hora, se no mesmo municipio;

b) duas horas, se em municipios diversos.

- § 3°. Caso os locais de exercicio dos cargos, empregos ou fungées pub' -se
~préximos, o intervalo pode ser reduzido, nunca a menos de 15 (quinze) i
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ESTADO DE RORAIMA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCAJAI
Gabinete do Prefeito

Chefe do Poder Executivo, ap6s analise criteriosa dos horarios e locais de trabalho nos termos
do § 1°.

§ 4°. A reducdo, disciplinada no paragrafo anterior, somente pode ocorrer no caso da
possibilidade dos cumprimentos dos horarios de trabalho estabelecidos e desde que nao haja

qualquer prejuizo para o servigo publico.

CAPITULO V
DA RESPONSABILIDADE CIVIL

Art. 261. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuicées.

Art. 262. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1°. A indenizacéo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera liquidada na
forma prevista no art. 105, na falta de outros bens que assegurem a execug&o do débito pela
via judicial.

§ 2°. Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante a Fazenda
Publica, em acgéo regressiva, no caso de culpa ou dolo.

§ 3°. A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada,
até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 263. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengoes imputadas ao servidor,
nessa qualidade.

Art. 264. A responsabilidade civil ou administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 265. As sangbes civis, penais e administrativas podem cumular-se, sendo independentes
entre si.

Art. 266. A absolvigao criminal do servidor, que declare inexistente o fato ou sua autoria, afasta
também sua responsabilidade administrativa.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES DISCIPLINARES

Art. 267. Sao penalidades disciplinares: o

| - adverténcia;

Il - suspensao;

Il - demissao;

IV - destituicdo de cargo em comiss&o;

V - destituicao de fung&o gratificada;

VI - cassagdo de aposentadoria.

Art. 268. Na aplicagéo de penalidades serdo considerados: /
i - A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

Il - Os danos que dela provierem para o servigo publico;

Il - As circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funciopais.
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Art. 269. A adverténcia é aplicada por escrito, nos casos de violag&o de proibicdo constante do
art. 160 e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentacdo ou norma
interna, que no justifique a imposicdo de penalidade mais grave.

Art. 270. A suspenséo ¢ aplicada em caso de reincidéncia das faitas punidas com adverténcia e
de violagdo das demais proibicbes que ndo tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de
demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias, havendo prejuizo da remuneragdo no
periodo respectivo.

Paragrafo Unico - Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspegcdo médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagéo.

Art. 271. As penalidades de adverténcia e de suspenséo terdo seus registros cancelados, apos
o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor néo
houver, nesse periodo, praticado nova infragéo disciplinar. .

Art. 272. A demissdo € aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administragdo publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica ou conduta escandalosa na reparticao;
VI - insubordinag&o grave em servigo;,

VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou de
outrem;

VIII - aplicagéo irregular de dinheiro publico;

IX - revelagé@o de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;
X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio municipal;
Xl - corrupgéo;

Xll - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
Xl - transgressao dos incisos VIl e VIl do art. 256.

~Art. 273. Quando a Administragdo tomar conhecimento de acumulacdo ilegal de cargos,

empregos ou fungdes publicas, deve ser concedido, através de uma comunicagéo oficial, um
prazo para que este servidor venha a se desincompatibilizar de um dos cargos ou empregos
publicos.

§ 1° Apos o transcurso do prazo deste artigo, caso o servidor ndo tenha procedido a
desincompatibilizagdo, cabe a instauragdo do competente processo administrativo disciplinar,
visando a restauragdo da legalidade, através de seu desligamento ao final do processo.

§ 2° Durante o processo administrativo disciplinar, caso o servidor vier a se desmcompatlblhzar
de um dos cargos, empregos ou fungdes publicas ilegalmente acumuladas, esta de €
considerada de boa-fé e o respectivo processo deve ser arquivado.

Art. 274. A destituicdo de cargo em comissao exercido por nio ocupante efetiyo é
aplicada nos casos de infragdo sujeita as penas de suspenso e de demisso.

Pafégifafo Unico - Na hipotese deste artigo, a exoneragéo efetuada nos te
ifuicéo de cargo em comiss&o.
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Art. 275. A demisséo de cargo efetivo ou a destituicdo de cargo em comissao, nos casos dos
incisos 1V, VIlI, X e XI do Art. 272, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao
erario, sem prejuizo da a¢éo penal cabivel.

Art. 276. A demiss&o de cargo efetivo ou a destituicdo de cargo em comissao por infringéncia
do Art. 256 incisos VIl e VlIl e do Art. 272 incisos |, IV, VIII, X e XI incompatibiliza o ex-servidor
para nova investidura em cargo publico municipal.

Art. 277. Configura abandono de cargo a auséncia intencional e injustificada do servidor ao
servico, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 278. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servi¢o, sem causa justificada, por 60
(sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 279. O ato de imposicao da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa
da sangao disciplinar.

Art. 280. As penalidades disciplinares sdo aplicadas:

| - pelo Chefe do Poder Executivo, quando se tratar de suspenséo por mais de 30 (trinta) dias,
destituicdo de cargo em comisséo, demissdo de servidor do Poder Executivo;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior ao Chefe do Poder
Executivo, quando se tratar de suspenséo por periodo igual ou inferior a 30 (trinta) dias;

Ill - pelo chefe imediato, nos casos de adverténcia.
Art. 281. A acao disciplinar prescreve:

I - em 5 (cinceo) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagao de aposentadoria
ou disponibilidade e destituicao de cargo de comiss&o;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
lll - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.
§ 1°. O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2°. Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares
capituladas também como crime.

~§ 3°. A abertura de sindicancia ou instauragéo de processo disciplinar interrompe a prescrigéo,
até a decisao final proferida por autoridade competente.

- § 4°. Interrompido o curso da prescri¢do, o prazo comega a correr a partir do dia em que cessar
- ..-@interrupgéo.

R TiTULO IV

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO|
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 282. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é obrigada a
___promover imediatamente a apurag¢do de sua ocorréncia, mediante instauragcdo de processo
administrativo disciplinar, ou a comunicar o fato a autoridade competente para fazé-lo.

§ 1°. A competéncia para determinar abertura de processo administrativo é do o Poder

Executivo Municipal.

§ 2°. O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade dg’sér¥idor por
infrag&o praticada no exercicio de suas atribuiges, ou que tenha relagdo com as/aifibliicdes do
~_cargo em que se encontre investido.
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§ 3°. O processo administrativo obedece ao principio do contraditorio, assegurada ao acusado a
mais ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 283. Quando a irregularidade for objeto de dentincia, esta somente serd apurada se for
feita por escrito, com os seguintes requisitos:

| - Descricdo detalhada dos fatos;

Il - Denuncia devidamente assinada;

Il - Identificac&ce clara do denunciante incluindo seu endereco;

IV - Identificag&o do possivel autor do fato denunciado.

§ 1°. A dentincia andnima ou apocrifa é tida como inexistente.

§ 2°. A apuragdo de denuncia podera ser feita em carater sigiloso, se assim requerer o
denunciante, ou a critério da Administra¢&o.

Art. 284. Quando o fato narrado n&o configurar infragdo disciplinar ou ilicito penal, a denuncia
serg arquivada, por falta de objeto.

Art. 285. Confirmada a existéncia da irregularidade, e havendo simples indicios de
responsabilidade, o Chefe do Poder Executivo determinara a abertura de processo
administrativo disciplinar, para apurar as circunstancias em que os fatos ocorreram e permitir o
indiciamento do eventual responsavel e a sua penalizagdo, se for o caso.

CAPITULO Il
DA COMISSAO PROCESSANTE

Art. 286. O andamento do processo administrativo disciplinar é realizado com discrigéo e,
preferencialmente, em carater sigiloso, por comissédo nomeada atraves de Portaria do Chefe do
Poder Executivo de pelo menos:

I - 3 (trés) servidores efetivos, sendo 1 (um) servidor indicado pelo Sindicato dos Servidores
Municipais;
Il - 1 servidor representante da area juridica do Municipio.

§ 1°. A Comisséo tem, como Secretario, servidor designado pelo seu Presidente, devendo a
indicagao recair em um dos seus membros;

§ 2°. Nao pode participar da comisséo conjuge ou parente do acusado, consangiiineo ou afim,
em linha reta ou colateral até o terceiro grau;

§ 3°. Os membros da Comissdo deverdo ser de condigdo hierarquica nunca inferior a do
indiciado e somente poderdo eximir-se dessa obrigagcdo por motivo plenamente justificavel,
assim considerado pela Administragéo.

Art. 287. A Comissao exerce suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado
o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da administragéo ou do
servidor processado.

Paragrafo Unico - As reunies e as audiéncias das comissées tém carater reservado.

Art. 288. Sob responsabilidade funcional do servidor nomeado para atuar como Presidente da
Comissao Processante, o prazo para conclusdo do processo disciplinar € de no maximo 90

admitida a sua prorrogagao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1°. Sempre que necessario, a Comissdo dedicara tempo integral aos seus traba
seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final.
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§ 4°. A auséncia de citagéo formal implica nulidade do processo;

§ 5°. A citacdo deve ser pessoal e contra recibo, com no minimo dois dias uteis de
antecedéncia da realizagéo da audiéncia, devendo ser acompanhada de uma copia do ato que
designou a Comissdo e uma copia do relatorio preliminar. &y - - 2L RRECE R

g N

§ 6°. A citagdo conterd, de maneira clara, o dia, a hora e o local da audiéncia, informando que
tal chamamento é valido para todas as fases do processo e, ainda, que podera fazer-se
acompanhar de advogado legalmente constituido, arrolar testemunhas, indicar provas, juntar
documentos. além de outras informagdes pertinentes a cada caso.

§ 7°. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & comisséo o lugar onde
podera ser encontrado.

§ 8°. Achando-se o indiciado em lugar ignorado, sua citagéo se faz mediante edital, publicado,
em resumo, em jornal de grande circulagdo no Municipio de Mucajai, por trés dias consecutivos,
e na Imprensa Oficial do Municipio, juntando-se aos autos copia das publicagbes e certificando-
se se for o caso, o decurso do prazo sem manifesta¢ao, o que caracterizara a revelia.

§ 9°. Na hipotese de citagdo por edital, o prazo para defesa é de 15 (quinze) dias, a partir da
publicagéo do edital.

Art. 294. Considera-se revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresenta defesa no
prazo legal.

§ 1°. A revelia é declarada, por termo, nos autos do processo, sendo obrigatéria a devolugéo do
prazo de defesa, disciplinado no art. 293 e seu §1°, para o efeito do disposto no paragrafo
seguinte.

§ 2°. Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designa, para atuar
como defensor dativo, servidor ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado,
preferencialmente servidores Bacharéis em Ciéncias Juridicas.
Secgao ll
Do Afastamento Preventivo

Art. 295. A autoridade instauradora do processo disciplinar pode determinar o afastamento
preventivo do servidor de seu cargo, por prazo determinado ou pelo periodo de duraggo do
Processo Administrativo Disciplinar, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo Unico - O disposto neste artig“o. s6 é aplicado nos casos em que a permanéncia do
servidor no cargo ou no local de trabalho puder influir, comprovadamente, na apuragéo da
irregularidade.

Secgao lil
Da Fase Probatoéria

Art. 296. Na fase probatéria, a Comissdo promove a intimagéo das testemunhas e tomada de
depoimentos, as acareagdes, as providéncias a serem tomadas com relagdo a possiveis
investigacdes e diligéncias cabiveis, e produgao de provas, recorrendo, quando necessario, a
técnicos e peritos para permitir a completa elucidaggo dos fatos e formagado do conjunto
probatério necessario ao julgamento do processo.

Paragrafo Unico - E indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacao do fato
independe de conhecimento especial de perito.

Art. 297. E assegurado ao servidor indiciado o direito de acompanhgdr
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e inquirir testemunha

superior a 05 (cinco), produzir provas e contra-provas, formular quesitos, quango
prova pericial, e requerer cépia de qualquer ato do processo.
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Paragrafo Unico - O Presidente da Comiss&o pode denegar, fundamentadamente, pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

Art. 298. Os envolvidos no Processo Administrativo Disciplinar serdo ouvidos na seguintes
ordem:

L 9 S S S 9 RC

a
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I - 1° 0 denunciante (se necessario);
Il - 2° 0 acusado;

Il - 3° a vitima, caso exista;

IV - 4° as testemunhas de acusagéo;
V - 5° as testemunhas de defesa.

Paragrafo Unico - Antes de cada oitiva, notadamente das testemunhas, o Presidente alertara
os inquiridos do dever que tém de dizer a verdade, cientificando-os das puni¢ées por falsidade
ideolbgica (art. 299, do Codigo Penal Brasileiro). "

Art. 299. O interrogatério do servidor processado sera realizado apés depoimento do
denunciante, caso necessario.

I - Havendo mais de um acusado, cada um deles é ouvido separadamente; se divergirem em
suas declaragbes sobre fatos ou circunstancias, serd promovida a acareacao entre eles.

Il - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério e a inquiricdo de testemunhas,
sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinqueri-las,
por intermédio do Presidente da Comiss&o.

Art. 300. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a Comiss&o ira requerer
a autoridade competente, preliminarmente, que ele seja submetido a exame por junta oficial,
constituida de, pelo menos, um Médico Psiquiatra.

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apés a expedi¢do do laudo pericial.

Art. 301. As testemunhas, o denunciante e a vitima s&o convocados para participar do processo
através de um instrumento préprio, a saber:

b

| - Se servidor publico municipal, através de intimacéo;
I - Se pessoa estranha ao servigo publico municipal, através de convite.

§ 1° A convocagéo devera ser feita com prazo minimo de dois dias Uteis, pessoalmente e
contra recibo do intimado.

§ 2° A convocagdo devera conter o nome e qualificagdo do intimado, bem como em que
condig&o ele participara do processo, se denunciante, testemunha ou vitima.

§ 3° Caso o convocado ndo resida no local onde teriam ocorrido os fatos delituosos, a
intimag&o podera ser feita por carta, registrada, com AR (pessoa a pessoa), contando o prazo a
partir da data do recebimento da correspondéncia.

§ 4°. Caso o convocado seja servidor publico a intimagdo ndo podera ser desatendida, sob
pena de responsabilidade funcional, sendo a comunicagdo de expedicido da intimacéo
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com indicagdo do dia e hora
marcados para a inquiricéo. '

§ 5° Os menores de idade serdo convidados na pessoa de seus responsaveis_e_ser&o
assistidos por ele.

Art. 302. Assentada € o nome dado ao termo que o secretario lavra para qudlificar /as
testemunhas, o denunciante e a vitima antes das tomadas de depoimento.
at

§
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§ 1°. Qualificar significa identificar a testemunha da maneira mais completa possivel: nome, RG,
filiacéo, nacionalidade, enderego residencial, estado civil, profissdo, local onde exerce sua

atividade, grau de instrugéo.
§ 2°. Lavrado 0 termo sera dado inicio a oitiva das testemunhas, do denunciante ou da vitima.

§ 3°. O depoimento € prestado oralmente e reduzido a termo, ndo podendo a testemunhas, o
denunciante ou a vitima fazé-lo previamente por escrito.

§ 4° As testemunhas serao inquiridas separadamente, iniciando pelos depoimentos das
testemunhas da Administragao e depois pelas testemunhas do servidor processado.

§ 5°. Na hipétese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, procede-se & acareagao
entre os depoentes. ' :

Art. 303. Caso a Comissdo Processante julgue necessario um confronto entre testemunhas ou
entre indiciado e testemunhas, ou, entre indiciado e vitima, podera o Presidente promover o
encontro para uma acareacdo, para declaragbes e esclarecimentos em conjunto, a fim de
dirimir-se quaisquer duvidas e depoimentos contraditorios.

Paragrafo Unico — A acareagio devera ocorrer somente em casos especiais, cabendo ao
Presidente tomar todas as cautelas e providéncias para o transcurso de maneira objetiva, sem
discussdes irrelevantes e/ou agressoes de qualquer forma.

Art. 304. No caso da Comisséo Processante nao tiver meios suficientes para afirmar a validade
de um documento ou a autenticidade de uma prova, devera recorrer a técnicos, praticos, peritos
ou especialistas no assunto, para esclarecerem sobre pontos especificos da matéria em

questdo.

§ 1°. A defesa tera o mesmo direito de indicar perito, sendo que no caso de divergéncia entre 0s
peritos, cabera a Comissao decidir e dar a palavra final.

§ 2° Tanto a Comissdo como a defesa, ao solicitarem a intervencdo de perito, deverédo
especificar quais os objetos ou documentos que deveréo sofrer a peritagem, esclarecendo,
através de quesitos, quais 0s pontos essenciais a serem averiguados.

Art. 305. Durante todo processo o Presidente procedera revisao minuciosa de todos os atos,
provas, declaragbes e documentos que compdem os autos do processo, desde a abertura, a fim
de evitar a possibilidade de alegar-se nulidade por qualquer falha ou vicio.

§ 1°. Havendo a detecgao de qualquer iregularidade de menor relevancia, o Presidente a
corrigira por simples despacho.

§ 2°. No caso da falha encontrada causar nulidade do processo, sera necessario proceder-se a
anulagdo de todos os atos exercidos a partir do ato irregular, refazendo-os, corretamente para
dar-se prosseguimento ao processo.

Art. 306. Encerrada ‘a fase probatoria, a Comissdo abrira prazo de 10 (dez) dias para a
Administracdo por meio do setor envolvido, e para o servidor processado, para,
concomitantemente, apresentarem as suas alegacdes finais, podendo as partes terem vista dos
autos na reparticdo competente.
Secgao IV
Da Fase Deciséria

Art. 307. Encerrada a fase probatoria e apreciada a defesa do servidor
respectivas alegagdes finais, a Comissao elabora relatério, fazendo resumg ecas e dos
fatos principais dos autos € mencionando as provas em que se baseou pg
convicgao.

Aimeida. 620 — Cenfro — Cep. 643490000 42

74
ax: {85 542-1322 Mucaial -
“Deus seja louvado”

Av, Raimunde Germiniano d
Fong: {3 4

L




ESTADO DE RORAIMA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCAJAI
Gabinete do Prefeito

S £

§ 1°. Através do relatorio a Comisséo Processante exprime seu convencimento e conclusao
sobre a culpabilidade ou inocéncia do acusado e sobre sua responsabilidade, fornecendo
elementos para um julgamento final coerente.

§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a Comiss&o indicara o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes, se
houverem, assinalando a penalidade que devera ser imposta ao mesmo.

Art. 308. O relatoério tem trés pontos basicos:

I - Da Indiciagdo: quando a Comiss&o discorrera sobre todos os topicos da dentncia, ou seja,
indicando o regime juridico e a legislagéo que rege o indiciado, bem como os dispositivos legais
que teriam sido infringidos pelo acusado; ,

Il - Da Defesa: quando a Comiss&o analisara todos os pontos acusatérios, as alegacdes da
defesa, os depoimentos, as provas e tudo mais que constar da instrugdo, do Processo,
analisando as coeréncias ou divergéncias existentes;

Il - Da Conclusdo: onde a Comissdo relataré sua opinido sobre a situacdo do acusado
opinando pela absolvicdo ou nado, sugerindo a pena a ser aplicada, apresentando o
embasamento legal.

Art. 309. O processo disciplinar, com o Relatério Final conclusivo da Comissdo Processante, €
remetido ao Chefe do Poder Executivo ou seu representante legal, para julgamento.
Segao V
Do Julgamento

Art. 310. O julgamento do Processo Administrativo terd fundamento nas provas dos autos, que
estardo descritas no Relatério da Comisséo.

Art. 311. Baseado no relatério final conclusivo da Comissdo Processante, o Chefe do Poder
Executivo fundamentara sua deciséo, indicando as ulteriores providéncias a serem tomadas.

§ 1°. Se a falta cometida ensejar, além da punigéo administrativa, uma ag&o criminal ou civil, os
autos serao remetidos ao Ministério Publico para que seja instaurada a competente agao.

§ 2°. Condenado a demissdo no Processo Administrativo e absolvido na justica comum, o
indiciado reintegrado ao servigo publico na mesma situagdo em que se encontrava antes de
sofrer o Processo Administrativo Disciplinar, observado o disposto no art. 85 desta lei.

Art. 312. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua deciso.

Art. 313. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a nulidade
total ou parcial do processo e ordenara a constituicdo de outra Comiss&o, para instauragao de
NOVO processo.

§ 1°. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2°. A autoridade julgadora que der causa a prescri¢éo sera responsabilizada nos termos desta
Lei. '
Art. 314. O servidor que estiver respondendo a processo disciplinar s6 pode ser exonerado ou
aposentado apds a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, ca plicada,
vedada qualquer tipo de movimentagao profissional.

CAPITULO IV
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 315. O processo disciplinar pode ser revisto, no prazo maximo de 02 igy angs)de sua
conclusan..a.pedida do indiciado ou por determinacdo da propria autoridgde julga , desde
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que haja fatos novos ou novas circunstancias que possa inocentar o indiciado ou provocar uma
alterag¢éo na pena aplicada.

Art. 316. O pedido de revisdo devera ser feito com base em provas documentais e/ou
testemunhas, ndo sendo admitidas alegagbes vagas ou provas elou testemunhos que ja
tenham sido apreciados no Processo.

Paragrafo Unico — O requerente pedira dia e hora para a producéo de provas e inquirigdo das
testemunhas arroladas e néo excedentes a 05 (cinco).

Art. 317. O pedido de revis&o sera dirigido ao Chefe do Poder Executivo que, se autorizar a
revisdo, designara nova Comissao e encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgéo onde correu o
processo originario. , ]

Art. 318. Paragrafo Unico — O Processo de Revisdo corre em apenso ao Processo
Administrativo origindrio.

Art. 319. No processo revisional, 0 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 320. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, o cénjuge,
companheiro, ascendente ou descendente do mesmo podera requerer a revisdo do processo.

Art. 321. No caso de incapacidade mental do servidor, a revis@o é requerida pelo respectivo
curador.

Art. 322. A Comissdo Revisora tera 60 (sessenta) dias para ouvir testemunhas, produzir e
estudar as provas documentais e concluir os trabalhos, que seguirdo os mesmos procedimentos
da Comiss&o Processante, até o novo julgamento.

Art. 323. O julgamento cabera ao Chefe do Poder Executivo, que tera 20 (vinte) dias, a contar
do recebimento do processo devidamente encerrado e revisado, podendo no curso de tal
periodo determinar diligéncias.

Paragrafo Unico — A realizagdo de diligéncias ndo interrompe o prazo para julgamento.
Art. 324. Caso a revisdo seja julgada procedente, a penalidade aplicada sera reavaliada.

Paragrafo Unico - Na revisdo do Processo a penalidade podera ser mantida, modificada ou
tornada sem efeito, ndo sendo, entretanto, permitido seu agravamento.

Art. 325. Aplicam-se aos trabalhos da. Comissdo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da Comiss&o do Processo Disciplinar.

TITULO V )
DO REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO

Art. 326 — O Municipio de Mucajai fica vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social (art.
15, inciso | da Lei n° 8.212/91), e seus servidores como segurados obrigatérios (art. 12 da Lein°®
8.212/91).

TITULO VI
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 327. O dia do Servidor Publico & comemorado a vinte e oito de outubro.

Art. 328. Na contagem dos prazos estabelecidos nesta lei, excluir-se-a o dia do inj
se-a o do vencimento, e considerar-se-80 os dias consecutivos, excet ando for,
explicitamente disposto em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCASAL
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Art. 329. Por motivo de crenca ou de convicgao filoséfica, o servidor ndo pode ser privado de
quaisquer de seus direitos, sofrer discriminagéo em sua vida funcional, nem eximir-se do
cumprimento de seus deveres.

Art. 330. Consideram-se da familia do servidor, além do cénjuge e filhos, quaisquer pessoas
que vivam as suas expensas e constem de seu assentamento individual.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro que comprove
unido estavel como entidade familiar.

TITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 331 - As disposicbes desta Lei aplicam-se aos servidores dos Poderes Executivo e
Legislativo. )

Art. 332 © Os candidatos inscritos nos concursos publicos do Municipio de Mucajai, quer sejam
servidores ndo concursados que se encontrem prestando servicos ao Municipio, por
contratacdo de qualquer dos poderes do municipio, ou ndo, receberdo bonus, limitados ao
méximo de 5 (cinco) pontos, para efeito de classificagdo final nos testes, provas e titulos, na
seguinte proporgao:

| -1 (um) ponto para cada 1 (um) ano de servigos prestados ao Municipio de Mucajai, limitados
a 5 (cinco) pontos, em uma escala de 1 a 10 pontos;

Il - 0,5 (cinco décimos ou meio ponto) para cada 1 (um) ano de servigos prestados ao Estado
de Roraima, limitados a 5 (cinco) pontos, em uma escala de 1 a 10 pontos;

Il - 0,3 (trés décimos) para cada 1 (um) ano de servigos prestados ao Estado de Roraima,
limitados a 5 (cinco) pontos, em uma escala de 1 a 10 pontos.

Paragrafo Unico — A comprovagéo do tempo de servico prestado sera realizada atraves de
Certiddo emitida pelo ente publico onde o servigo foi prestado.

Art. 333. As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo a conta dos recursos
consignados no orcamento vigente, observado o disposto na Lei Complementar n°. 101 de 4de
maio de 2000.

Art. 334. O Poder Executivo regulamentara, no que for necessario, as disposi¢bes desta lei.

Art. 335. Esta lei entra em vigor na data dé sua publicagao oficial.

Art. 336. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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