ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCAJAI

‘Amazonia: Parrvinionio d isileiros ™

GABINETE DO PREFEITO

Lei Municipal n°. 0373/2012
Mucajai-RR, 14 de Dezembro de 2012.

Dispbée sobre: O Plano de Cargos, Carreira,

Atribuicoes e Renumeracdo - PCCR dos
Guardas Municipais de Mucajai — RR, e da outras
providéncias.

O Excelentissimo Senhor ELTON VIEIRA LOPES, Prefeito do Municipio de Mucajai,
Estado de Roraima. No uso de suas atribuicdes, faz saber a todos os habitantes que a
Camara Municipal de Vereadores de Mucajai aprovou, e ele sanciona e promulga a

seguinte Lei de Autoria do Executivo Municipal.

TiITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Guarda Municipal do Municipio de Mucajai/RR, sera comandada por servidor
efetivo e do quadro permanente da guarda municipal, nomeado por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal, com correspondéncia de remuneracéo a de Secretario Municipal.

§1° Poderao concorrer para Comandar a Guarda Municipal, os servidores de cargo efetivo
conforme exposto nas alineas “a” a “d” do artigo 8° desta Lei.

§2° Devendo ainda ser encaminhado lista triplice com nome dos servidores indicados
pelos guardas municipais por meio de votagdo para a escolha do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

CAPITULO | ,
DA CARREIRA, PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Art. 2° Fica instituido a carreira, o plano de cargos, as atribuicbes e remuneracao, o
quadro de organizagao e as vantagens pecuniarias da Guarda Municipal de Mucajai/RR.

Paragrafo Unico Est
do quadro efetivo de
Municipal de Adminjstra

lei aplica-se aos servidores publicos municipais ocupantes
a Guarda Municipal de Mucajai/RR, privativo da Secretaria
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Art. 3° As relagées funcionais entre a administragao e os guardas municipais obedecerao
aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade. moralidade, publicidade e
eficiéncia.

Art. 4° Para os efeitos desta Lei, o Guarda Municipal & servidor investido em cargo publico
municipal efetivo e de carreira, privativo de brasileiros natos ou naturalizados.

§1° Cargo Publico é o conjunto de atribuicées e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional da Guarda Municipal de Mucajai/RR, atribuidas ao Guarda Municipal, com
denominagdo propria e vencimentos pagos pelos cofres publicos municipais, para
provimento em carater efetivo ou em comissao.

§2° Carreira € o agrupamento de cargos de provimento efetivo, organizados em grupos
hierarquicos.

CAPITULO II
DAS PECULIARIDADES DO CARGO

Art. 5° A Guarda Municipal é uma entidade civil fardada, fundada na hierarquia, na
precedéncia e na disciplina, sendo o exercicio de suas atribuicdes incompativeis com
qualquer outra atividade, salvo as previstas constitucionalmente.

§1° A hierarquia é a ordem e subordinacédo entre os cargos que constituem a carreira da
Guarda Municipal.

§2° A precedéncia entre os integrantes da classe se estabelece, basica e primordialmente
pelo cargo, antiguidade e subordinacédo funcional. Ressalvado o exposto no artigo 31
desta lei.

§3° A disciplina é o voluntario cumprimento do dever imposto a cada um, cujas
manifestagbes essenciais sdo a pronta obediéncia as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais, as prescrigées contidas nas leis, regulamentos e normas, a
correcao de atitude; e a colaboragao espontanea a disciplina coletiva e a eficiéncia da
Instituicao.

Art. 6° O Guarda Municipal tem por miss&o & protecéo dos bens, servicos e instalacoes
publicas municipais, bem como a pratica de patrulhamento comunitario preventivo,
ostensivo e ético-civico-socio-educacional, garantindo o exercicio do poder de policia,
quando for o caso da Administragdo Publica Municipal.

CAPITULO Il
DA HIERARQUIA NA GUARDA MUNICIPAL

Art. 7° A Guard icipal, tem em sua estrutura, 120 (cento e vinte), cargos efetivos de
guarda mun(cipal
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Paragrafo Unico: O quantitativo de cargos previstos no caput deste artigo, faz parte
integral do Anexo Il, desta Lei.

Art. 8° Os cargos efetivos da Guarda Municipal, escalonados em carreira, de acordo com
o plano de cargos sucessivos e ascendentes, seguem a seguinte hierarquia e
especialidade:

a) Inspetor Geral;
b) Inspetor de Area:
c) Inspetor:;

d) Subinspetor;

e) GM de 12 classe:
f) GM de 22 classe;

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES

Art. 9° Ao Inspetor Geral incumbi as seguintes atribuicdes: distribuir tarefas aos
inspetores, subinspetores, inspetores de area e guardas; transmitindo-lhes ordens:
organizar escalas de servicos gerais ordinarios e extraordinarios, através do
departamento, assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, quando da
auséncia ou impedimento ocasional do diretor; (superior hierarquico) zelar pela conduta
dos guardas municipais; auxiliar ao diretor nas instrucOes; sugerir efetuar alteracées na
distribuicdo do pessoal, quando necessario, cumprir e fazer cumprir as normas gerais de
acao e regulamentos; executar outras atividades correlatas ao cargo.

Art. 10 Ao Inspetor de Area incumbi as seguintes atribuicbes: distribuir tarefas aos
inspetores, subinspetores e guardas: transmitindo-lhes ordens superiores; fiscalizar as
atividades dos guardas de sua circunscricao; assistir as formaturas de substituicao de
turmas; cumprir e fazer cumprir as normas, leis e regulamentos; emitir relatorio diario das
ocorréncias do setor sob sua responsabilidade: comandar, fiscalizar, as equipes de
patrulhamento; executar servigos de patrulhamento quando necessario; executar outras
atividades correlatas ao cargo.

Art. 11 Ao Inspetor incumbi as seguintes atribui¢oes: distribui as tarefas aos subinspetores
€ guardas, transmitindo-lhes ordens superiores: fiscalizar as atividades dos guardas de
sua circunscri¢cdo; eventualmente assiste as formaturas de substituicao de turmas; cumprir
e fazer cumprir as normas, leis e regulamentos: emitir relatério diario das ocorréncias do
setor sob sua responsabilidade; fiscalizar as equipes de patrulhamento; executar servicos
de patrulhamento quando necessario; executar outras atividades correlatas ao cargo.—

Art. 12 Ao Subinspetor incumbi as seguintes atribuicoes: distribui tarefas aos/guafdas
transmitir ordens superiores; fiscalizar as atividades dos guardas de sua cjfcunscyicao
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assistir as formaturas de substituicdo de turmas; cumprir e faz cumprir as normas, leis e

regulamentos; emitir relatorio diario das ocorréncias do setor sob sua responsabilidade;
comanda as equipes de patrulhamento;, executar servicos de patrulhamento quando
necessario; executar outras atividades correlatas ao cargo.

Art. 13 Ao Guarda Municipal de 12 Classe incumbi as seguintes atribuicdes: supervisionar
e orientar os Guardas de 22 Classe quando em servico; executar tarefas na area de
patrulhamento, de em inspecao, efetuar vigilancia e protecao das instalagées, servicos e
bens municipais; atuar na aplicacao de primeiros socorros, no monitoramento de sistema
eletronico de vigilancia e alarmes e auxiliar os agentes de transito na fiscalizacao de
transito; dirigir e operar viaturas, veiculos especiais e nauticos; colaborar com a
observancia do Coédigo Transito Brasileiro e Cdédigo de Postura Municipal; atender as
reclamagdes de perturbagdes de repouso dos municipes; prevenir incéndios nos bosques
e acionar medidas visando sua extincao;, mantém a vigilancia em feiras livres; dirigir
viaturas, quando em servico de grupo ou quando lhe for determinado pelos seus
superiores; auxiliar na detencdo e prisdo de infratores da lei, encaminhando-os a
Delegacia de Policia mais proxima efetuando B.O.; intervir em casos de acidente, incéndio
e outros sinistros para providenciar ou tomar as medidas mais urgentes; executar outras
atividades correlatas ao cargo.

Art. 14 Ao Guarda Municipal de 2% Classe incumbi as seguintes atribuicbes: executar
tarefas na area de patrulhamento, de inspecgéo, vigilancia e protegdo das instalacoes,
servigos e bens municipais; atuar na aplicagdo de primeiros socorros, no monitoramento
de sistema eletrébnico de vigilancia e alarmes e auxiliar os agentes de transito na
fiscalizagao de transito; dirigir e operar viaturas, veiculos especiais e nauticos (C.T.B))
colaborar com a observancia do Codigo de Postura Municipal; atende as reclamacoes de
perturbacdes de repouso dos municipes; prevenir incéndios nos bosques e manter a
vigilancia em feiras livres; diriger viaturas, quando em servico de grupo ou quando lhe for
determinado pelos seus superiores; auxiliar na detencdo e prisdao de infratores da
lei,(como guarda comunitaria) encaminhando-os a Delegacia de Policia mais proxima
efetuando B.O.; intervir em casos de acidente, incéndio e outros sinistros para providenciar
ou tomar as medidas mais urgentes; executa outras atividades correlatas ao cargo.

Art. 15 O ingresso na Guarda Municipal de Mucajai/RR, dar-se-a no cargo de guarda
municipal, especialidade 2% Classe, atraves de concurso publico, sendo o curso de
formagao uma das etapas do concurso, onde o aluno recebera uma bolsa mensal no valor
de 01 (um) salario minimo vigente, até a conclus&o do curso.

TiTuLon
DA INVESTIDURA NO CARGO

CAPITULO |
DO PROVI
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aprovagao em concurso publico, de provas ou de provas e titulos e curso de formacéo de
carater eliminatorio e classificatério.

Art. 17 Sao requisitos basicos para a investidura no cargo publico de Guarda Municipal:
I-possuir nivel medio completo:

Il - aprovagao e classificagdo em concurso publico;

lll - a nacionalidade brasileira;

IV - 0 gozo dos direitos politicos:

V - a quitagao com as obrigacées militares e eleitorais:

VI - a idade minima de dezoito anos;

VIl - carteira nacional de habilitacao, categoria minima AB;

VIII - aptidao fisica e mental de acordo com a complexidade do cargo;

IX - possuir idoneidade moral;

X - aprovagao no curso de formagao profissional de carater eliminatério e classificatorio.
Paragrafo unico: A nomeacdo, posse, exercicio, estagio probatoério, estabilidade e
licencas se encontram elencados na forma descrita na Lei Municipal n. 177/2003 - Estatuto
do Servidor do Municipio de Mucajai/RR.

) CAPITULOII ,
DA COMISSAO DE AVALIAGAO DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 18 Sera constituida, por componentes Inspetores da Guarda Municipal, comissao de
avaliacéo de desempenho do guarda municipal em estagio probatério, com o objetivo de
preservar o interesse publico, investida de poderes para:

| — acompanhar e avaliar o desempenho do guarda municipal;

Il - solicitar reexame de aptidao fisica e mental do guarda municipal;

Il — propor, ante evidéncias de inaptiddo para o exercicio do cargo, a abertura de
processo administrativo disciplinar, com vistas a sua exoneragao:

IV — propor a efetividade do guarda municipal.

§1° A Comissao de que trata este artigo sera constituida no &mbito da Guarda Municipal,
de forma paritaria entre guardas municipais e superiores hierarquicos.

Art. 19 Quatro meses antes de terminar o periodo do estagio probatério, a avaliagao de
desempenho sera submetida a homologagdo do titular da Secretaria de Administracéo
Municipal.

Paragrafo unico: O guarda municipal ndo aprovado no estagio probatoério sera
exonerado, ou se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, sendo-lhe
assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditério.

TiTULO I
DO VENCIMENTO, REMUNERAGAO E VANTAGEN
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CAPITULO | )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 20 O salario base do guarda municipal 22 Classe sera de R$ 1.048,02 de acordo com
o Anexo | desta Lei.

Art. 21 Vencimento € a retribuigao pecuniaria pelo exercicio do cargo publico de guarda
municipal, com valor fixado no Anexo |, desta Lei.

§1° Fica assegurado que toda vez que ocorrer aumento no salario minimo vigente, a
Prefeitura junto com a Secretaria Municipal de Administracdo, sera responsavel em
repassar a porcentagem que foi dada ao salario minimo vigente igual para os Profissionais
da Guarda Municipal, porcentagem essa que vai ser calculada de acordo com a
Graduagao/Classe e o Nivel do Guarda Municipal, atualizando o salario base do guarda
municipal 2% Classe e das demais Classes do Anexo | desta Lei, para ndo ocorrer a
defasagem do salario dos Profissionais da Guarda Municipal.

§2° O aumento sera computado a partir da data do novo salario minimo em vigor, e
repassado ao Profissional da Guarda Municipal de Mucajai/RR.

Art. 22 Remuneracdao € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes, estabelecidas em lei.

§1° O vencimento do cargo efetivo de guarda municipal € irredutivel.

§2° A remuneragao do guarda municipal investido em cargo em comissao sera paga na
forma no capitulo I, secao | da Lei n°. 177/2003 de 03 de junho de 2003, Estatuto do
Servidor do Municipio de Mucajai/RR.

§3° O guarda municipal investido em cargo em comissao de 6rgdo ou entidade diversa da
sua lotacao recebera conforme os critérios abaixo estabelecidos:

a) A remuneracao integral do cargo em comisséo;

b) O vencimento do cargo efetivo, acrescido de oitenta por cento do vencimento do cargo
comissionado;

§4° na auséncia de manifestacao do interessado a Administracao adotaréa o critério que
seja mais benéfico ao servidor.

CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 23 O Guarda Municipal cumprira jornada de trabalho de ne, maximo 40 (quarenta)
horas semanais, que poderdo ser cumpridas em horario-corrido/ ou mediante turno de
servico ou escala, priorizando a necessidade do seryico, gbgefvados os intervalos de
folgas legais, respeitando o limite minimo e maximo/ de hoy
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conforme consta na Lei Municipal n. 177/2003 -M‘E‘st‘atuto do Servidor do Municipio de
Mucajai/RR.

§1° O servigo de escala sera externo sendo publicada em escala de servico, de 24(vinte
quatro) horas trabalhada por 72(setenta e duas) horas de folga. Nas necessidades
extremas e a bem do servico publico havera turno de servigo de igual horario com
remuneracgao.

§2° Qualquer modificacdo no determinado no caput deste artigo, s6 podera ser efetuada,
mediante acordo formal entre a administracdo, e o Sindicato da Categoria.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 24 Alem das demais vantagens previstas no regime juridico dos servidores publicos
municipais, os guardas municipais farao jus as seguintes vantagens:

| — Gratificacao de Seguranca Urbana;

Il — Gratificagcado por Risco de Vida;

Il — Auxilio Alimentagéo;

IV — Auxilio Fardamento; e

V - Gratificagdo de Incentivo a Titulacdo Académica (GITA).

§1° As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de
concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou
iIdéntico fundamento.

§2° As gratificagdes, previstas nesta Lei, incorporam-se ao vencimento ou provento, na
forma prevista no Capitulo Il da Lei 177/2003, Estatuto do Servidor do Municipio de
Mucajai/RR.

~ CAPITULO IV
DA GRATIFICACAO DE SEGURANGA URBANA (GSU)

Art. 25 A Gratificagdo de Seguranca Urbana é devida ao guarda municipal, em face de
sua disponibilidade para o servigo publico e pela impossibilidade de exercer outra
atividade remunerada em entidade publica ou privada, exceto quando houver
compatibilidade de horarios, € devida, mesmo durante o periodo de férias, face a
disponibilidade para o servico publico.

Paragrafo Unico: A gratificacdo a que se refere o caput deste artjgo ¢ f a em 64%
(sessenta e quatro por cento) do salario base devido aos Guardds Miwieffpais, a cujos
proventos, na passagem para a aposentadoria e falecimento, é incofporadg’
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CAPITULO V

DA GRATIFICAGAO POR RISCO DE VIDA

Art. 26 A gratificagao por risco de vida consiste em retribuigdo pecuniaria a ser concedida
quando no desempenho das atribuicées em condi¢bes especiais de seguranca urbana e
transito, em face da execucéo de trabalho de regime especial com potencial e/ou iminente
risco de vida e salde, na forma disposta no art.180 da Lej 177/2003, Estatuto do Servidor
do Municipio de Mucajai/RR.

Paragrafo unico: A retribuicao da gratificacdo por risco de vida sera concedida no
percentual de 30% (trinta por cento), calculada sobre o vencimento basico fixado nesta lei.

CAPITULOVI
DO AUXILIO ALIMENTAGAO

Art. 27 O auxilio alimentagéo sera concedido aos servidores publicos ocupantes do cargo
do quadro de carreira de guarda municipal, para fins de refeicao e/ou aquisicao de
géneros alimenticios. No valor de 25% (vinte e cinco por cento) do salario base do Guarda
Municipal de 22 classe.

CAPITULO VII
DO AUXILIO FARDAMENTO

Art. 28 O auxilio-fardamento, de natureza juridica indenizatéria, sera concedido
anualmente, em pecunia, no valor de um salario base inicial do Guarda Municipal de 22
Classe, acrescido de mais 25% (vinte e cinco por cento).

Paragrafo unico: O pagamento do Auxilio Fardamento, sera efetuado anualmente
no meés de abril.

) CAPITULO VIl )
GRATIFICACAO DE INCENTIVO A TITULAGAO ACADEMICA (GITA)

Art. 29 Fica instituida a Gratificacdo de Incentivo 3 Titulagdo Académica (GITA) aos
Guardas Municipais efetivos que pertencem ao quadro de pessoal da Secretaria Municipal
de Administragao, que possuam ou adquiriram educacao formal superior a exigida para o
exercicio de seu cargo, sendo calculada sobre o veryime basico fixado nesta lei,

obedecidos os seguintes critérios: /

I - Ensino Técnico Completo, sera de 20% (vinte por ¢ento)
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Il - Ensino Superior Completo, sera de 25% (vinte e cinco por cento);
Il - Pés Graduagao em strictosensu e latosensu, com carga horaria minima de 360 horas,
sera de 30% (trinta por cento).

§1° Na aplicagao do disposto no caput deste artigo, caso seja o servidor portador de mais
de 1(um) titulo, prevalecera o correspondente ao de maior percentual, desprezando se os
demais, néo sendo admitida a percepgao cumulativa.

_ TiTULOIV
DA PROMOCAO E PROGRESSAO FUNCIONAL

CAPITULO |
DO SISTEMA DE CARREIRA

Art. 30 O sistema de carreira dar-se-a sob a forma de progresséo por tempo de servico e
por promogao funcional de acordo com as exigéncias contidas nos artigos 35 e seguintes
e 37 seguintes desta lei, para os integrantes do quadro efetivo da Guarda Municipal.

Paragrafo unico: A estrutura do plano de cargos e carreira da Guarda Municipal
esta contida no Anexo lll, desta Lei.

Art. 31 A precedéncia hierarquica é regulada:

| — pelo exercicio do cargo; e
Il - pela antiguidade no cargo, salvo quando ocorrer precedéncia funcional, estabelecida
em lei ou decreto.

§1° A antiguidade de cada cargo sera definida:

| - Pela data da promog&o ou nomeagéo;

Il - Pela classificagdo no curso de formacgao profissional;
lll - Pela prevaléncia dos graus hierarquicos anteriores;
IV - Pela data de ingresso na Guarda Municipal;

V - Pela data de nascimento.

§2° Nos casos de nomeagdo coletiva mediante concurso, prevalecera, para efeito de
antiguidade, a ordem de classificacao obtida no curso de formacédo a partir do ano de
2013,

§3° Sera considerado mais antigo, de acordo com o critérig
de nascimento, o guarda municipal com maior idade & havén

uidade definido pela data
empate, o de maior prole.
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Art. 32 Quadro de Acesso séoféﬁégées de gué’rdas municipais que preenbham as
condicbes de promogéo, pelos critérios de merecimento e antiguidade na forma
estabelecida por esta Lei.

Art. 33 Intersticio € o periodo minimo, contado dia-a-dia, em que o guarda municipal
devera permanecer na especialidade para que possa concorrer a promocao, pelos critérios
de merecimento.

Art. 34 Serao organizados apos processos de promog¢do, em "almanaques' da Guarda
Municipal, contendo a relagdo nominal de guardas municipais, distribuidos pelas
respectivas especialidades sendo publicada em D.O.M.

CAPITULO II
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 35 A Progressao Funcional é a passagem para a referéncia imediatamente superior
no sentido horizontal do nivel e classe a que pertence o guarda municipal, devendo ser
cumprido o intersticio de trés anos para a sua concessdo, observados os seguintes
requisitos:

| — comportamento disciplinar satisfatorio;

Il - nao ultrapassar 90 horas de faltas injustificadas no periodo de 12 (doze) meses que
antecedem a progressao;

IIl — nao ter permanecido em licenga por mais de 45 (quarenta e cinco) dias, ininterruptos
ou nao, nos 24 (vinte e quatro) meses que antecedem a efetivacdo da progressao
funcional, salvo os casos previstos em Lei;

Paragrafo unico: O desenvolvimento da progressdo do guarda municipal na
carreira dar-se-a exclusivamente, pela mudanca de referéncia e padrao de vencimento,
conforme tabela de referéncia descrita no Anexo | desta Lei.

Art. 36 Fica interrompido o intersticio, previsto no caput do artigo 41, para efeito de
progressao funcional, nos casos a seguir descriminados:

| — suspensao ou repreensao do vinculo funcional;
Il — afastamento para tratamento de interesse particuiar;
Il — prisdao decorrente de decisao judicial;

CAPITULO Il
DA PROMOGAO FUNCIONAL

Art. 37 A Prgfmocgéao| Funcional, ocorrera no sentido vertical, sendo o processo seletivo,
gradual e sycesgivolpara o provimento de cargos escalonados, para a de especialidade ou
classe supérior.
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Art. 38 A promogao caracteriza-se pela passagem do guarda municipal a especialidade ou
classe superior de um nivel para outro imediatamente, dentro do mesmo cargo e carreira e
sera concedida pelo Prefeito Municipal de Mucajai/RR, duas vezes ao ano, nos dias
primeiro de julho e primeiro de setembro.

§1° A promocao do guarda municipal ocorrera mediante analise pela Comissao de

Avaliagdo e Promocdo, dentre aqueles melhores classificados no Quadro de Acesso de
Guardas Municipais.

§2° A Comissao de Avaliagdo e Promoc&o da Guarda Municipal sera composta pelo:

| — Secretario Municipal de Administracéo, que sera seu Presidente;
Il - Diretor da Guarda Municipal, que sera seu Secretario;

Il — Representante da Procuradoria Geral do Municipio:

IV — Guarda municipal mais antigo da Guarda Municipal: e

V — Representante do Sindicato dos Guardas Municipais.

§3° A promogao do guarda municipal em carreira ocorrerd no sentido vertical apds
transcorrido o intersticio de 3 (trés) anos no efetivo exercicio na classe anterior aplicando-
se a tabela salarial de referéncia constante no Anexo |, desta lei.

§4° Os guardas municipais serdo promovidos apos avaliados, através de “ficha de
conceito”, que sera regulamentada através de Decreto do Chefe do Executivo Municipal.

§5° A concesséo da promocao dependera de vacancia na classe imediatamente superior,
resultante de:

| — exoneracao:

Il - demissao:

Ill — promocao funcional;
IV — aposentadoria:

V - falecimento:

§6° Apos transcorridos o intersticio de trés anos na classe anterior, o Guarda Municipal

que possua o comportamento satisfatorio fara jus, mesmo n&o tendo vaga, ao vencimento
da classe a que seria promovido.

Art. 39 Constituem requisitos para concorrer a promocao de guardas municipais por
merecimento:

| — intersticio minimo de 03 (trés) ano
superior;
Il — comportamento disciplinar satiéfatéyi
lIl — possuir o curso de formacao
IV — possuir o ensino médio co pleto;

apespecialidade, para concorrer a especialidade
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V - nao Qltrapassar 160 (cento e sessenta) horég%dé faltas injustificadas no periodo de

vinte e quatro meses que antecedem a promocao; e
VI — a existéncia de vaga.

§1° N&o preenchera o requisito comportamento disciplinar satisfatério o guarda municipal
punido com suspensao e repreensdo nos Ultimos 24 (vinte e quatro meses) que
antecedem a data da promocéao.

§2° O curso de formagdo e aquele realizado pela Administragdo Publica ou instituicao
contratada.

§3° Os promovidos a especialidade de classe superior (subinspetor e Inspetor) deverao
frequentar curso a ser ministrado pela Administragcdo Publica Municipal ou instituicao
credenciada, a fim de habilita-los ao exercicio da especialidade e das exigéncias do cargo.

Art. 40 Nao sera computado, para fins de promogéao funcional, o tempo de:

| — licenga para tratar de interesse particular;

Il — auséncia ou abandono de servigo:

Ill — afastamento preventivo previsto na Lei 177/2003, Estatuto do Servidor do Municipio
de Mucajai/RR;

IV — cumprimento de sentenca penal ou de prisdo judicial; e

V — Interdigao judicial.

Art. 41 Nao serao incluidos no quadro de acesso para efeito de promocao, os guardas
municipais que nao atenderem quaisquer dos critérios previstos no art. 39 desta Lei.

Art. 42 Ao guarda municipal € garantido, dentro dos principios constitucionais, o direito de
recorrer das decistes emitidas pela Comissédo de Avaliagao de Promocao para:

| — O Secretario municipal de Administracao;
Il — Da decisdo do Secretario Municipal de Administracdo, para Procuradoria Geral do
Municipio de Mucajai/RR.

§1° O Guarda Municipal que tiver adquirido sua promogao através de medida judicial
transitado em julgado fara jus a promocgao independente de vagas.

§2° Para defesa de seus direitos, ao guarda municipal, serdo fornecidas certiddes,
pareceres, fichas, conceitos e dados langados em quaisquer documentos emitidos pela
Comissao de Avaliagao de Promocéo.

Art. 43 Nao concorrera a promogao nem sera incluido no quadro de acesso, o guarda
municipal que:

Fone/Fax: 0xx (95) 3542-1095 - CNPJ n.° 04.056.198/0001-86
L-mail. prefeiturademucajal ¢ gmail.com  Sie www.mucdjai.com

"MUCAJAL EUAMO ESSACIDADE - DEUSSEJA LOUYADOT




ESTADO DE RORAIMA ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCAJAI
"Amazonia: Parrimonio dos Brasileiros "

GABINETE DO PREFEITO

Il - for privado ou suspenso ou repreendido no exercicio de cargo ou fungéo, nos casos
previstos em lei;

IV — estiver interditado judicialmente;

V — estiver sub judice, denunciado por crime doloso previsto em Lei que comine pena
maxima de reclusado superior a dois anos, desconsiderada as situacées de aumento ou
diminuigao da pena;

§1° O guarda municipal incluido no quadro de acesso que for alcangado pelas restricoes
dos incisos IV e V, posteriormente, for declarado sem culpa ou absolvido por sentenca
penal transitada em julgado, sera promovido, a seu requerimento, sendo garantidos seus
direitos de modo retroativo.

§2° As restrigdes do inciso V nao se aplicam ao guarda municipal, nos crimes dolosos
contra a pessoa, quando decorrentes de acéo policial legitima, verificada em inquérito
regular.

Art. 44 A redugdo do efetivo total em atividade na Guarda Municipal por efeito de
aposentadoria, exoneragao, demisséo, morte, dentre outros, ndo acarretara diminuicao do
quantitativo de vagas ja existentes anteriormente.

TiTULO V
DA APOSENTADORIA

Art. 45 O Guarda municipal serd aposentado conforme as condicbes estabelecidas na
Constituigao Federal de 1988 e em conformidade com Art. 142 Da Lei 177/2003, Estatuto
do Servidor do Municipio de Mucajai/RR.

Paragrafo Unico: Aos aposentados e pensionistas da Guarda Municipal de
Mucajai/RR sao estendidos os beneficios deste plano no que se refere ao vencimento
basico e adicionais, criados/assegurados nesta lei.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 46 Poderao ser instituidos, no ambito da Guarda Municipal, os seguintes incentivos
funcionais, além daqueles ja previstos:

I — Prémio pela apresentagdo de idéias, inventos ou trabalhos que favorecam o aumento
de produtividade e a reducao d tos operacionais;

Il - Concessao de medalh as de honra ao mérito, condecoracgao e elogio ao
guarda municipal, que
Administragcao Publica Mdnicip
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Art. 47 Os integrantes da Guarda Municipal, além das penalidades e recompensas
previstas na Lei 177/2003, Estatuto do Servidor do Municipio de Mucajai/RR, terdo sua
conduta regulada atraves de Decreto Municipal n. 176/E de 31 de setembro de 2009, que
dispbes sobre Regulamento Disciplinar da Guarda Municipal de Boa Vista, enquanto néo
for criado regulamento préprio.

Art. 48 Compete ao Secretario Municipal de Administragao a aplicacdo de penalidades e a
concessao de recompensas, aos integrantes da Guarda Municipal, respeitando-se a Lei
17772003, Estatuto do Servidor do Municipio de Mucajai/RR.

Paragrafo Unico: As penalidades levissimas e leves aplicadas aos integrantes da
Guarda Municipal serdo publicadas em Boletim ou Aditamento Interno da Secretaria
Municipal de Administragao para publicacdo em Diario Oficial do Municipio através de
Portaria e registrada na pasta funcional do servidor.

Art. 49 Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia
do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util
seguinte, o prazo vencido em dia que ndo haja expediente administrativo.

Art. 50 Sempre que houver emenda & Lei Organica Municipal, em dispositivos relativos as
relagbes entre a administragdo publica e seus servidores, o Executivo Municipal
promovera junto ao Legislativo Municipal as alteragdes cabiveis nesta lei, no prazo de até
120 (cento e vinte) dias da emenda.

Art. 51 As despesas resultantes da execugéo desta lei correrdao a conta dos recursos
orgamentarios do Poder Executivo Municipal.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros a partir
do primeiro dia do més de janeiro do ano de dois mil e treze.

Paragrafo unico: O executivo terd 60 (sessenta) dias para regulamentar esta Lei.

Art. 53 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

3
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ANEXO |

TABELA SALARIAL DA GUARDA MUNICIPAL DE MUCAJAI - RR

TABELA SALARIAL DA GUARDA MUNICIPAL DE MUCAJAI - RR

——————— 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

CRADUAGAD Nivel | Nivel | Nivel | Nivel | Nivel | Nivel | Nivel | Nivel | Nivel | Nivel | Nivel | Nivel | Nivel | Nivel | Nivel

1 9 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
— | 2cL C'aAsse 1.048,02|1.152,82 | 1.268.10 (139491 |1.534,41| 1.687,85 | 1 856,63 | 2.042,29 | 2.246 52| 2.471,18 | 2.718.29 | 2.990.12 | 3.289.14 | 3.618.05 | 3.979 85
20% 1°CL C|aBsse 1.257.62(1.383,39|1.521.73 1.673,90|1.841,29(2.025 42 2.227,9612.450.75 2695,8312.965,41|3261.95 3.588,15|3.946.96 | 4.341 66 477583
20% | SUB INSP Clacsse 1.509,15|1.660.06 |1 826,07 12.008,68 [2.209.54 |2.430.50 2.673,5512.940,90|3.234.99 3.565849(3.914 34 4.305,7814.736.36 5.209,99 (573099
20% INSP. Classe 1.810,9811.992,08 (219128 (2.410.41 2.651.45(2.916.60]3.208.26 3.529.08 | 3.881,99 4.270,1914.697,21 5166,935.683,63 6.251,99 16.877.19

o, | INSP. DE | Classe .

20% AREA E 2.173,1712.390,49 262954 (2892 49 3.181,7413.499 92 3.849,91|4.234,90 |4 658.39 5.124,23 |5636,65(6.200.32 |6.820.35 7.502,3918.252,63
20% AEE%L Clanse 2607,81(2.868,59|3 155 45 3.47099(3.818,09 4.199,9014.619,8915.081.88]5.590 07 ©6.149,08 |6.763,99 | 7.440.38 8.184,42 1 9.002,86 9.903,15

AT
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ANEXO Il

QUADRO DE DISTRIBUICAO DE EFETIVO DA GUARDA MUNICIPAL DE MUCAJAI - RR

ANTITATIV
ESPECIALIDADE e Ly
Aluno do Curso de Formagéo -

Guarda Municipal de 22 Classe 60
GUARDA Guarda Municipal de 12 Classe 22
GRUPO MUNICIPAL Subinspetor 18
T o Inspetor 7 15

— Inspetor de Area 04
Inspetor Geral 01
TOTAL 120

3/
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ANEXO Il

ESTRUTURA DO PLANO DE CARGO E CARREIRA DA GUARDA MUNICIPAL DE MUCAJAI - RR

GRUPO CATEGORIA Requisitos . i
OCUPACIONAL CARGO INTERSTICIO SALARIAL exigidos Escolaridade Especialidade
| A Dispensavel
Intersticio de Guarda Municipal de 22
Il B trés anos na Classe
classe anterior
Guarda Municipal de 12
Intersticio de Classe
11 G trés anos na
| classe anterior Subinspetor
Guarda Ensino
G0 Municipal Médio Completo
Inspetor
Efetivo
Intersticio de '
IV D trés anos na Inspetor de Area
classe anterior
Intersticio de
V E trés anos na Inspetor Geral
classe anterior
VI F Intersticio de |
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